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Acceso a la nueva plataforma - usuarios del sistema antiguo
Los usuarios que tenian cuentas en el sistema antiguo de Juvempleo, pueden acceder la nueva
plataforma de la siguiente manera:

1. Utilizar la siguiente direccién para acceder Juvempleo: https://juvempleo.ddec.pr.gov
2. Hacer clic en el enlace ¢Olvidé su Contraseiia?

y Portal oficial del Gobierno de Puerto Rico. v =

‘ HELP
SINGLE BUSINESS oeeaypuio e cesranoLo y
PORTAL DDEC

DDEC.PRGOV

Los usuarios que tenian una cuenta en el sistema antiguo de Juvempleo, pueden acceder la nueva plataforma, haciendo clic en el enlace ¢Olvid6 su
Contrasefia? Por favor, utilice el mismo correo electrénico que habia registrado en el viejo sistema.

Users who had an account in the old system of Juvempleo, can access the new platform by clicking on the link Forgot your password? Please use the same
=" | email address you registered in the old system.

a |Nicio de Sesion

[ juandelpueblo@test.com F3 ]

[ -]

£OIVidé su Contrasefia?

%) Ingresar

No tiene una cuenta?

&¢ Crear una Cuenta l

No ha recibido su email de confirmacién?

DDEC CONTACT PR.GOV

Department of Economic Development and Commerce of Puerto Rico (787) 765-2900 & Accesibilidad NGm-PRITS-
050522-DDEC-INCV
Conforme a la Ley 229 de 2003

©2024 Department of Economic Development and Commerce of Puerto Rico.

Ce
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3. Enla pantalla Restablecer contraseia, ingrese el correo electrénico que habia registrado en el

viejo sistema y haga clic en el botdn Enviar Instrucciones
[\ rouofmgeicobiemodepienoion v F

‘b ) HELP

SINGLE BUSINESS oeeamEO RO
PORTAL DDEC

DDEC.PRGOV

= Restablecer Contrasefia

Para resetear su contrasefa, por favor entre su
correo electronico:

[ -
%) Enviar Instrucciones

4. Elsistema enviard un cddigo a su correo electrénico y le mostrard

DEPARTAMENTO DE DESARROLLO =
ECONOMICO ¥ COMERCIO

= Restablecer Contrasefia

a siguiente pantalla:

Para resetear su contrasefia, hemos enviado un
codigo tnico a juandelpueblo2@test.com

Este correo electrénico debe existir en nuestro
sistema. Si no tiene una cuenta con nosotras, por
favor cliquee aqui para crear una cuenta.

Entre Codigo

&+ Continuar

Este codigo es valido por 5 muinutos.

Puede darle clic a Reenviar Cédigo si su cédigo no
ha llegado en ese periodo de tiempo.

Reenviar Cédigo

1
Si por alguna razén no recibe el cédigo en su correo electrénico, puede presionar el enlace

Reenviar Codigo para que el sistema le envie un nuevo caodigo.
5. Ingrese el cddigo recibido en su correo electrénico en el campo Entre Cédigo

DEPARTAMENTO DE DESARROLLO b
T i ¢
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DEPARTAMENTO DE DESARROLLO
ECONOMICO ¥ COMERCIO
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* Restablecer Contrasefia

Para resetear su contrasefia, hemos enviado un
cédigo tnico a juandelpueblo2@test.com

Este correo electrénico debe existir en nuestro
sistema. Si no tiene una cuenta con nosotros, por
favor cliquee aqui para crear una cuenta.

Entre Codigo

18f3be

Continuar

Este codigo es valido por 5 muinutos.

Puede darle clic a Reenviar Cdigo si su cédigo no
ha llegado en ese periodo de tiempo.

Reenviar Cédigo

6. Haga clic en el botén Continuar

Ce
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7. Elsistema habilitara la pantalla Restablecer Contraseia
[\ pomalcfcaldeiGobiemodepuertorico. v &

AYUDA

SINGLE BUSINESS oeeameTo o Sesnsno
PORTAL DDEC

DDEC.PR.GOV

DEPARTAMENTO DE DESARROLLO
ECONOMICO Y COMERCIO

DDEC

a Restablecer Contrasefia

Nueva Contrasefia

Confirmar Contrasefia

1 y

DDEC CONTACTO PR.GOV
Departmento de Desarrollo Econémico y Comercio de Puerto Rico (787) 765-2900 & Accesibilidad Num-PRITS-

050522-DDEC-INCV
Conforme a la Ley 229 de 2003

© 2024 Departmento de Desarrollo Econémico y Comercio de Puerto Rico.

8. Ingrese la nueva contrasefia, confirme la misma y haga clic en el botén Restablecer
9. Una vez restablezca la contraseiia, puede iniciar sesiones en la nueva plataforma ingresando su
correo electronico y la contrasefia que acaba de guardar.

Ce
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Acceso a la nueva plataforma - supervisores

Los supervisores que tenian cuentas en el sistema antiguo de Juvempleo y los que se afiadan en la nueva
plataforma, pueden acceder de la siguiente manera:

1. Utilizar la siguiente direccidn para acceder Juvempleo: https://juvempleo.ddec.pr.gov
2. Hacer clic en el enlace ¢Olvidé su Contraseiia?

y Portal oficial del Gobierno de Puerto Rico. v

‘ HELP
SINGLE BUSINESS P )
PORTAL DDEC

DDEC.PRGOV

Los usuarios que tenfan una cuenta en el sistema antiguo de Juvempleo, pueden acceder la nueva plataforma, haciendo clic en el enlace ;Olvid6 su
Contrasefia? Por favor, utilice el mismo correo electronico que habia registrado en el viejo sistema.

Users who had an account in the old system of Juvempleo, can access the new platform by clicking on the link Forgot your password? Please use the same
email address you registered in the old system.

a |Nicio de Sesion

Correo Electronico

[ juandelpueblo@test.com a ]

£OIvidé su Contrasefia?

No tiene una cuenta?

&+ Crear una Cuenta ]

No ha recibido su email de confirmacién?

DDEC CONTACT PR.GOV

Department of Economic Development and Commerce of Puerto Rico (787) 765-2900 & Accesibilidad NGm-PRITS-
050522-DDEC-INCV
Conforme a la Ley 229 de 2003

©2024 Department of Economic Development and Commerce of Puerto Rico.

3. Enla pantalla Restablecer contraseiia, ingrese el correo electrénico que habia registrado en el
viejo sistema y haga clic en el botén Enviar Instrucciones

y Portal oficial del Gobierno de Puerto Rico. V' =

' HELP
SINGLE BUSINESS oemmpo gecrsstou ‘
PORTAL DDEC

DDEC.PRGOV

= Restablecer Contrasefia

Para resetear su contrasena, por favor entre su
correo electronico:

[ -]
<) Enviar Instrucciones

Ce
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4. Elsistema enviard un cédigo a su correo electrénico y le mostrard la siguiente pantalla:

DEPARTAMENTO DE DESARROLLO

CONOMICO Y COMERCIO ‘@

DDEC

= Restablecer Contrasefia

Para resetear su contrasefia, hemos enviado un
codigo tnico a juandelpueblo2@test.com

Este correo electronico debe existir en nuestro
sistema. Si no tiene una cuenta con nosotros, por

favor cliquee aqui para crear una cuenta.

Entre Codigo

&+ Continuar

Este cédigo es valido por 5 muinutos.

Puede darle clic a Reenviar Cédigo si su cédigo no
ha llegado en ese periodo de tiempo.

Reenviar Cédigo

Si por alguna razén no recibe el cédigo en su correo electrénico, puede presionar el enlace
Reenviar Cédigo para que el sistema le envie un nuevo cédigo.
5. Ingrese el cddigo recibido en su correo electrénico en el campo Entre Cédigo

ECONOMICO Y COMERCIO @

DDEE [V

= Restablecer Contrasefia

Para resetear su contrasefia, hemos enviado un
cédigo tnico a juandelpueblo2@test.com

Este correo electrénico debe existir en nuestro
sistema. Si no tiene una cuenta con nosotros, por
favor cliquee aqui para crear una cuenta

Entre Codigo

18f3be

&+ Continuar

Este codigo es valido por 5 muinutos.

Puede darle clic a Reenviar Cédigo si su cédigo no
ha llegado en ese periodo de tiempo.

Reenviar Cédigo

6. Haga clicen el botén Continuar

DEPARTAMENTO OE DESARROLLO (P
T i ¢
J

DDEC
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7. Elsistema habilitara la pantalla Restablecer Contraseia
[\ pomalcfcaldeiGobiemodepuertorico. v &

AYUDA

SINGLE BUSINESS oeeameTo o Sesnsno
PORTAL DDEC

DDEC.PR.GOV

DEPARTAMENTO DE DESARROLLO
ECONOMICO Y COMERCIO

DDEC

a Restablecer Contrasefia

Nueva Contrasefia

Confirmar Contrasefia

1 y

DDEC CONTACTO PR.GOV
Departmento de Desarrollo Econémico y Comercio de Puerto Rico (787) 765-2900 & Accesibilidad Num-PRITS-

050522-DDEC-INCV
Conforme a la Ley 229 de 2003

© 2024 Departmento de Desarrollo Econémico y Comercio de Puerto Rico.

8. Ingrese la nueva contrasefia, confirme la misma y haga clic en el botén Restablecer
9. Una vez restablezca la contraseiia, puede iniciar sesiones en la nueva plataforma ingresando su
correo electronico y la contrasefia que acaba de guardar.

Ce
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Crear cuenta (nuevos usuarios)
Para los usuarios que nunca han formado parte de Juvempleo y desean crear una cuenta en la
plataforma deben:

, Portal o

,obierno de Puerto Ri

HELP

SINGLE BUSINESS oeeamayEo 0e esngroue
PORTAL DDEC

DDEC.PRGOV

) | Los usuarios que tenian una cuenta en el sistema antiguo de Juvempleo, pueden acceder la nueva plataforma, haciendo clic en el enlace ;OIvidé su

=" | Contrasefia? Por favor, utilice el mismo correo electrénico que habia registrado en el viejo sistema.

§) | Users who had an account in the old system of Juvempleo, can access the new platform by clicking on the link Forgot your password? Please use the same
- email address you registered in the old system.

a |Nicio de Sesidon

Correo Electrénico

{ juandelpueblo@test.com

Contrasefia
[ -]

¢Olvidé su Contrasefia?

) Ingresar

¢No tiene una cuenta?

&+ Crear una Cuenta I

2No ha recibido su email de confirmacién?

DDEC CONTACT PR.GOV

Department of Economic Development and Commerce of Puerto Rico (787) 765-2900 & Accesil d NUm-PRITS-
050522-DDEC-INCV
Conforme a la Ley 229 de 2003

© 2024 Department of Economic Development and Commerce of Puerto Rico.

Ce
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.

1. Utilizar la siguiente direccidn para acceder Juvempleo: https://juvempleo.ddec.pr.gov
2. Hacer clic sobre la opcidn Crear una Cuenta.

y Portal oficial del Gobierno de Puerto Rico. v

SINGLE BUSINESS oemamETo o cEsstmouo
PORTAL DDEC

DDEC.PRGOV

& Crear cuenta

Nombre Completo

Juan del Pueblo a ]

Correo Electrénico

testi@test.com = ]

Contrasefia

[ a)

Confirme Contrasefia

[ a)

3. Complete la informacién de los campos:
a. Nombre Completo
b. Correo Electréonico
c. Contrasefa
d. Confirme Contrasefia
4. Una vez aiada la informacién de los campos antes mencionados, presione el botdn Crear.
5. El sistema mostrara la siguiente pantalla indicando que para validar su correo electrdnico se le
envié un cédigo que debe anadir:

DEPARTAMENTO DE DESARROLLO.
CONOMICO Y COMERCIO

DDEC

= Verificar Correo Electronico

Para verificar su email, hemos enviado un codigo
nico a test1@test.com

Este codigo es valido por 5 minutes.

Usted puede darle un dlic a Reenviar Cédigo si su
cédigo o ha llegado en ese periodo de tiempo.

Reenviar Cédigo

Entre su codigo

&* Crear Cuenta DDEC

Por crear una cuenta, usted esté de acuerdo con las
Condiciones de Uso del DDEC y su Politica de
Privacidad

DEPARTAMENTO DE DESARROLLO b
T i ¢
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6. Afada el cddigo que recibid por correo electrénico en el campo Entre su cédigo:

‘ me
DDEC |$

= Verificar Correo Electronico

DEPARTAMENTO DE DESARROLLO
EC

Para verificar su email, hemos enviado un cédigo
nico a test1@test.com

Este codigo es vélido por 5 minutes.

Usted puede darle un dlic a Reenviar Cédigo si su
cédigo o ha llegado en ese periodo de tiempo.

Reenviar Cédigo
Entre su codigo

5ff986

&* Crear Cuenta DDEC

Por crear una cuenta, usted esté de acuerdo con las
Condiciones de Uso del DDEC y su Politica de
Privacidad

Si por alguna razén no recibe el cédigo puede presionar el enlace Reenviar Cédigo para que el
sistema le envie un nuevo codigo y puede validar o verificar su correo electrénico.

7. Presione el botdn Crear Cuenta DDEC.

8. Elsistema le mostrara la bandeja externa del solicitante donde podra crear y ver el estado de su
solicitud al programa de Juvempleo:

DEPARTAMENTO DE SINGLE

£ MiBandeja = Mena  Solicitante ¥ (3 Salir % @ testl@testcom Al FIIES
= PORTAL

# Radicar
e Solicitudes
Casos No Sometidos Casos Sometidos Casos Pendientes Otras Solicitudes Solicitud de Ayuda Busqueda
Nimero Permiso Ultima Modificacién Solicitante Estado Actual Acciones

DDEC CONTACTO PR.GOV
Departamento de Desarrollo Econémico y Comercio de Puerto Rico (787) 765-2900 & Accesibilidad Nam-PRITS-

050522-DDEC-INCV
Conforme a la Ley 229 de 2003

© 2022 Departamento de Desarrollo Econémico y Comercio de Puerto Rico.

Ce
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Acceder a su cuenta
Para acceder a su cuenta, el usuario debe:

1. Utilizar la siguiente direccién para acceder Juvempleo: https://juvempleo.ddec.pr.gov
2. Aiadir su nombre de usuario y contrasefa
3. Presionar el botén Ingresar

\ Portal oficial el Gobierna de Puerto Rico.

SINGLE BUSINESS
PORTAL

DEPARTAMENTO DE DESARROLLO
ECONOMICO ¥ COMERCIO

DDEC

= Verificacion de Acceso

Para proteger tu cuenta, es necesario verificar que
eres td quien est intentando iniciar sesién y hemos
enviado un codigo dnico a testtest@test.com

Este codigo es valido por 5 minutes.

Usted puede darle un clic a Reenviar Cédigo si su
cédigo no ha llegado en ese periodo de tiempo.

Reenviar Codigo

Entre su cdigo

@ No volver a preguntar en este dispositivo

Una vez afiada el cddigo debera presionar el botdn Validar

Nota: Sino recibe el cédigo puede presionar el enlace Reenviar Cédigo.

Ce
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Solicitud Juvempleo - Patrono
Para crear una solicitud para ingresar al programa de Juvempleo, el patrono debe:

1. Presionar la opcién Solicitudes de su bandeja:

DEPARTAMENTO DE |

— SINGLE
£ MiBandela = Meng  Solicitante ~ (> Salir ® testi@testcon  DESARROLLO .O BUSINESS
RCIO PORTAL

ECONOMICO Y C¢

# Radicar
e Solicitudes
Casos No Sometidos Casos Sometidos Casos Pendientes Otras Solicitudes Solicitud de Ayuda Blsqueda
Namero Permiso Ultima Modificacién Solicitante Estado Actual Acciones

DDEC CONTACTO PR.GOV

Departamento de Desarrollo Econémico y Comercio de Puerto Rico (787) 765-2900 & Accesibilidad Nam-PRITS-
050522-DDEC-INCV
Conforme a la Ley 229 de 2003

© 2022 Departamento de Desarrollo Economico y Comercio de Puerto Rico.

2. Enla pantalla Busqueda de Tramites, seleccione la opcién Juvempleo Patrono y haga clic sobre

el boton Radicar:

Busqueda de Tramites Solicitudes

Escriba una palabra clave

E JUI - Juvempleo Individuos " RADICAR ‘

Juvempleo (Experiencia de Empleo para Jévenes) del Programa de Desarrollo de la Juventud (PDJ)

JUP - Juvempleo Patrono RADICAR

Juvempleo (Experiencia de Empleo para Patronos) del Programa de Desarrollo de la Juventud (PDJ)

.

DEPARTAMENTO DE DESARROLLO b
T i ¢
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DEPARTAMENTO DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMERCIO (DDEC) — JUVEMPLEO

MANUAL PATRONO

3. Enla pantalla Tipo de Solicitud, lea la informacion del programa Juvempleo y acepte los

términos y condiciones:

B Mitandga = Mend  Solictante = # @ tespatono@testcon  DESARROLLO

DDEC

# Crear Solicitud

2 Tipo de Solicitud

® Juvempleo (Experiencia de Empleo para Patronos) delPrograma de Desarrollo de la Juventud (°DJ)

® Informacién de Juvempleo Patrono

© Ver descripeién

Gracias por visitar P (Beperiencia de del Programa de Desarrollo de a Juventud (PDI). Para
S e e e el o e o

Normas Generales:

« Completar
+ Incr un descrpinporcodapuesto que ol enla propuest

e haber poriped e afio antrore: ek una cor dusion l Diecor Gcutv, especiicand:l an el que paticpcer os nombres ¥
apelldos de los paticipantes rferidos y su estaus de retencion,

Si cumples con los requisitos mencionados es necesari crear Una cuenta a través de nuestro portal, leas y aceptes las condiciones y términos de uso del

Derecho Aplicable.

Portaly las o de Puert Rico.
Ut socomprometoa ulz et Portal o saiiosguo s proven s e e e i i i Aeociado
dePuert

A Gliusules contractules

d dor del

- Usted gurniza e oda I nformacidny dates que prove pafcitr ofpocesmientcs desenicis lectncos o codadane ol
‘mantener toda su

Do s e i e B b ek i e ot dato y pros que puedan
reslar por causa de cusluier representacin s o ncoreta hechopor usted of usor este Portl. 1 ta datos falsos, inexactos
fundados para sospechar tal su cuenta y dencgarleof

acceso y uso del Porta,
B o e e o e L e el o su nombre de Usuarlo,
e e vrion s oo s o
rico it s pérdida 0 acceso o

. iotado por prto deacros a s confases o imerodo
oo e Aeate B MOk e i G5 Perl e il ionis o forea e st

ar o impedir el

Rico. Cualquier

d 1a Loy, moral
o efectos ilctos, prohibidos o lesivos de derechos e inereses de terceros, Usted se obliga a no alterar los dispositvos técnicos de.

b
:La POl s compromete a adopar o medlas de seqidd razombles pr savoguardra nformacn,  n de gorontzar ol mésim
sequridad y confidenciidad de las comunicaciones, minimizand o riesgos que conlleva ef medio ciberético. No obstante, se hace la

Saadac do qm T madias de segusiad e Iterot 10 808 rwulnarabin 1o s ilzades o nternel o on sequrs ¥  ckcoar

por fal
atl o denegar, retiar
a Tos contnidos 0 Ia presacén de Ios senkios  Ios Ussaros e incumplan con s presentes Condiciones 3o Ush &

okt s o Tl e

B,Caldad de os Servicios

12O s o el » v do et o 24 oo o st s d s s s o ot No ot il

posiiidad de o casiones o sea posible brindar tal servico continuo, por causas ajenas a nuestra voluntad o por ser objeto el Porta

B Rl s oot 8 s s it i e 4 0t P e st M Aot w

Porta slectrénico de la P a

s Tampo o guanz L fctidad dol ol y do s sndclospara o reakaackn do iguna acthida o saciG o concelo e s
utifzar e Portal, €l Adminisrador del Portal o garantiza a ausencia de virus i de otros elementos escondidos en ol

contenido que puedan producir alteraciones o e e e T ¥ hardware) o a los documentos y archivos eectrénicos

) i

resulten por causa de fuerza mayor. Tampoco serd responsable por pérdidas o danos, (ncuyendo dano o pérdidas de datos), ganancias dejadas de
b

€. Poltica do prvacidad.
La poltica piblica con relcién af Porta de a PDJ es sencill

1. Informacion Recolectada Automticamente-Al solicta senvicios a través del Portal de a PDJ,so es pide a los Usuaros informacion personal con

el tnico propdsito de poder brindarle los senvicios solcitados y comprobar la dentidad del Usuario, Ademds, ef seridor del Portal recoge.
Portal. n especifco,

de protocolo de transmision de hipertexto (Wtp request, e recogerd y uardard informacion en Jos ficheros sobre la fecha y 1a hora de la

solicitud
2gPua qu s recoplainforackn parsonal de o usua? S g formacin posonal sobe o usurio (5 el su rombre
direccion de ico nimero de sequo social nimero de pasaporte. etc) seamene con e propdst de bindr os serviios

Solltados comprobar
et usados para propositos admiristativs del Portal
3. ?

olcte I informacidn. Tombién se podrd recopilr informacion de tipa genérca. pora propésitos estadiaicos . pora <l mantenimiento y
mejoramiento.del Poral. Con ese fin, 56 analzard dicha informacion de vez en cuando para determinar los intéreses de Ios usuanos y fa
frecuencia con la cual visitan nuestios clientes los siios y las péginas web de este Portal. L informacion recogida para estos fines ests en un
formato que no permite identficar personalmente a Usuari,

dependencias y corporaciones piblicas dl Gobiero de Puerto fco con o cunes e usoro desee e b
i ey e Nt Qe b e e b

5 Alretives oo Ussano pr corrolr ol uso,de su fracn econa ) cacs e e  eglacin kbl 0o peril dhnioer o
informacién personal del judc
e e

Portal
La adiministracidn del Portal se compromete a cortegie cualquier error rolativo a su nformacién personal que usted notfique a la siquente
direccén joventud@PD) gobiernor

7 recopilada- La Infemet sistema abierto sin ningdn Sin
bargo, ara proveer senvicios a menos que s
pueda realiza de una manera sequra. A es0s efectos, se tomaran las precauciones razonables para mantener la seguidad, confidenciaidad e
ot de o el mopld e ol e et ol -t e oo s i oo clrs s

Portal y subase de datos, a quienes se le hard las debidas exigencias de mane 70 comprometan la sequridad,
i o 1 b e e et 3 . bl s 1 e A s

Por lo tanto 52 le advierte al Usuario que o debe enviar nformacién personal a través del correo electiérico. Al usuario sélo se o enviard
informacion general a través delcorreo elctrénico,
. Propledad Intelectual

Este Portal contiene informacion que es protegida por derechos de propiedad intelectual y derechos morales de autor, LA PD) tiene derechos
ual dad
todos los darechos que existen 0 puedan existic do

E Advertencia

La PDJ se reserva el derecho de sustituir o modifica el contenido de este avis, por o que se recomiend al ciudadano que consulte peri6dicamente
estas Condiciones de Uso. Asimismo, la PD) se reserva a facultad de ampliar, limitar o restingr la capacidad, disponibidad y operatividad de los
contenidos y/o senvicos del Porta,

1050 del Poral y d los sevicios que en 6 se ofecen I atbuye 2 sted I condiin de “Usuaris, 1 cual conllena L preva aceptacon de as
presentes C: través del Port porlo.

el Portl. 1
terminar o suspender, en cuslquier momento, por cualquier razén y sin necesidad de aviso o notificacion previa, la prestacién de servicios a cualquier
Porta,

PARA PODER ACCEDER A LOS SERVICIOS DEL PORTAL DE LA PD) USTED DEBE HABER LEIDO LAS CONDICIONES DE USO ANTERIORMENTE DETALLADAS, ¥

J SINGLE
© business

| =z o

CONTACTO PR.GOV

Departamento de Desarrollo Econdmico y Comercio de Puerto i (787) 765-2900 & Accesibilidad Nim-

050522-DDEC-INCV.

PRITS-

Conforme a la Ley 229 de 2003

Departamento de Desarroll Econdr

Juv
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4. Una vez acepte los términos y condiciones, el sistema mostrard en pantalla la Solicitud de
Juvempleo:

DEPARTAMENTO DE

£ MiBandeja = Mend  Solicitante ~ > Salir % @ testpatrono@test.com DESARROLLO
ECONGMICO Y CON

B solicitud Juvempleo Patrono

®e—0—0—0

Informacién  Documentos Resumen Someter
General

= Informacion General del Patrono

Tipo de Entidad:*

Seguro Social Patronal* Poliza del Fondo del Seguro del Estado:*

Servicios Proporcionados:*

Horarios:*

Politicas de la Empresa:*

® Informacion de Contacto

Primer Nombre:* Segundo Nombre:
Apellido Paterno:* Apellido Materno:
Generort Estatus Marital* Titulor
Seleccione su género, v v
Teléfono Primario:* Teléfono Secunderio Fax Correo Electronicor*

& Direccién Fisica

Direccion Linea 1:* Direccion Linea 2:
Pais:* Estador* Ciudad:* Codigo Postal:*
Estados Unidos v Puerto Rico (PR) v Seleccione una Ciudad v

& Direccion Postal

A Copiar de la Direccion Fisica

Direccion Linea 1:* Direccién Linea 2
Pais:* Estado:* Ciudad:* Codigo Postal:*
Estados Unidos v Puerto Rico (PR) v Seleccione una Ciudad v

ey

DDEC CONTACTO PR.GOV

Departamento de Desarrollo Econémico y Comercio de Puerto Rico (787) 765-2900 & Accesibilidad NGm-PRITS-
050522-DDEC-INCV

Conforme a la Ley 229 de 2003

© 2022 Departamento de Desarrollo Econémico y Comercio de Puerto Rico.

5. Complete la informacién de las pantallas descritas a continuacién y someta su solicitud.

Ce

DEPARTAMENTO DE DESARROLLO |
ECONOMICO Y COMERCIO

Juv



Solicitud Juvempleo — Patrono — Informacion General

La pantalla Informacion General del Patrono esta compuesta por las siguientes secciones y campos:

-— . O, SINGLE
£ MiBandja = MenG  Solicitante ~ Salir # @ testpatrono@test.com DESARROLLO |O BUSINESS
ECONOMICO Y COM PORTAL

A solicitud Juvempleo Patrono

e—0—0—0

Informacién  Documentos Resumen Someter
General

= Informacién General del Patrono

Tipo de Entidad:*

Seguro Social Patronal:* Poliza del Fondo del Seguro del Estado*

Servicios Proporcionados:*

Horarios:*

Politicas de la Empresa:*

% Informacion de Contacto

Primer Nombre:* Segundo Nombre:
Apellido Paterno:* Apellido Materno:
Género* Estatus Marital:* Titulo:*
Seleccione su género, v v
Teléfono Primario:* Teléfono Secundario: Fax: Correo Electronico:*

& Direccion Fisica

Direccion Linea 1:* Direccién Linea 2:
Pais: Estadort Ciudad:* Cadigo Postal:*
Estados Unidos v Puerto Rico (PR) v Seleccione una Ciudad v

& Direccion Postal

Coy Direcci

Direccion Linea 1:+ Direccién Linea 2

Pais* Estador* Ciudad:* Codigo Postal*
Estados Unidos v Puerto Rico (PR) v Seleccione una Ciudad v

® Cancelar

DDEC CONTACTO PR.GOV

Departamento de Desarrollo Econémico y Comercio de Puerto Rico (787) 765-2900 & Accesi lad Ntim-PRITS-
050522-DDEC-INCV

Conforme a la Ley 229 de 2003

© 2022 Departamento de Desarrollo Econémico y Comercio de Puerto Rico.

Ce

DEPARTAMENTO DE DESARROLLO
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En la pantalla Informacion General del Patrono de la solicitud, el usuario debe completar la informacién
de los campos requeridos de las secciones:

Informacidn General del Patrono
Informacidn de Contacto
Direcciodn Fisica
Direccién Postal
Una vez afiada la informacion de todos los campos requeridos presione el botdn:
a. Guardar — para guardar la informacién de la pantalla Informacién General del Patrono y

uhwNe

retomar la solicitud mas adelante

b. Cancelar — para cancelar la accidén y salir de la pantalla
Siguiente Paso — botdn que se habilita cuando se ha guardado la informacién de la
pantalla y que al presionar llevara al usuario a la siguiente pantalla: Documentos

Si el usuario afade un Seguro Social Patronal que ya existe registrado en Juvempleo, el sistema mostrara
el siguiente mensaje: EIN ya se encuentra asociado a un Patrono registrado y no le permitira crear una

nueva cuenta.

DEPARTAMENTO DE

® @ testpatrono@test.com DESARROLLO O :IUNS?lless
)" PORTAL

D M Bandeja = Ment Solicitante ~ = Salir

ECONOMICO Y COMERCIO

B solicitud Juvempleo Patrono

e—0—0—0

Informacién Documentos Resumen Someter
General

< Informacién General del Patrono
Tipo de Entidad:* Tipo de Entidad Privada:*

Privada v Corporacién

Seguro Social Patronal:* Péliza del Fondo del Seguro del Estado:

11-1111111 PFSE-123

EIN ya se encuentra asociado a un Patrono
registrado

Servicios Proporcionados:*

Senvicios proporcionados de prueba.

Horarios:*

') oEpARTAMENTO DE DESARROLLO (P
( RN €Y
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Solicitud Juvempleo — Patrono — Informacion General — Nueva Compafiia

Si el usuario afiade un Seguro Social Patronal que no existe registrado en Juvempleo, el sistema
mostrara pantalla Nueva Compaiia:

] =
= Nueva Compaiiia

El Seguro Social Patronal ingresado no pertenece a alguna compariia, debe crear una nueva compaiiia para poder registrar un Patrono.

® Informacion de la Compaiia

Nombre de la Compafiia:*

Seguro Social Patronal* Confirmar Seguro Social Patronal:* Numero Principal de Teléfono *

Fax: Pagina Web:

Correo Electronico

Clase de Compaiiia Tipo de Compafiia:*

Selecciones su Compaiifa v Seleccione su Tipo de Compafifa v
Jurisdiccion:*

Selecciones su Jurisdiccién v
Numero de Registro de Comerciante: Nimero de Registro Estatal

® Informacion del Representante

Nombre del Representante:* Titulo:* Correo Electronicor*

# Direccion Fisica

Direccion Linea 1:* Direccion Linea 2:
Ciudad:* Estador* Cédigo Postal* Pais:*
Seleccione un pais v
& Direccion Postal
‘opiar de la Direcci6n Fisica
Direccion Linea 1:* Direccion Linea 2:
Ciudad:* Estador* Cédigo Postal* Pais:*
Seleccione un pais v

1 DEPARTAMENTO DE DESARROLLO
ECONOMICO Y COMERCIO

21



1. Complete la informacidn de los campos requeridos de las secciones:
a. Informacién de la Compaiiia
b. Informacién del Representante
c. Direccidn Fisica
d. Direccién Postal
2. Unavez aiiada la informacién de todos los campos requeridos presione el botdn:
a. Guardar — para guardar la informacién de la pantalla Informacidn General del Patrono y
retomar la solicitud mas adelante
b. Cancelar — para cancelar la accidn y salir de la pantalla
3. Al presionar el botén Guardar, el sistema le mostrara el siguiente mensaje de confirmacion:

» Confirmacién

Compafiia nueva registrada correctamente. Presione guardar al

® Cerrar

cerrar este mensaje.

DEPARTAMENTO OE DESARROLLO (O
M I € 22
DDEC



Juv

4. Al presionar el botdn Cerrar, el sistema regresara a la pantalla Informacion General del Patrono

DESARROLLO| ‘© 0sitess

4> MiBandeja = Meni  Solicitante ~ & Salir % @ testpatrono@test.com

ECONOMICO Y COMES )’ PORTAL

ﬂSo

e—0—0—0

Documentos Resumen Someter

itud Juvempleo Patrono

Informacién
General

= Informacién General del Patrono
Tipo de Entidad:* Tipo de Entidad Privada:*

Privada v Corporacién v

Sequro Social Patronal:* Péliza del Fondo del Seguro del Estado:*

00-1111111 PFSE-123

Servicios Proporcionados:*

Senvicios proporcionados de prueba,

Horarios:*
Horario de prueba

Lunes a Viernes 8:00 AM - 5:00 PM

Politicas de la Empresa:*

Politicas de la empresa de prueba.

® Informacion de Contacto
Primer Nombre:*

Segundo Nombre;

Luis segundo

Apellido Paterno:* Apellido Matermo:

Rodriguez Colon
Género:* Estatus Marital* Titulor*

Masculino v Casadof(a) v Director Recursos Humanos
Teléfono Primario:* Teléfono Secundario: Fax: Correo Electrénico:*

(111)111-1111

@ Direccion Fisica
Direccion Linea 1:*

Rodriguez Building

Pais:*

Estados Unidos v

@ Direccion Postal

1 Copiar de la Direccion Fisica

Direccion Linea 1:*

Rodriguez Building

Pais:*

Estados Unidos v

DDEC

Departamento de Desarrollo Econémico y Comercio de Puerto Rico

DEPARTAMENTO DE DESARROLLO |
ECONOMICO Y COMERCIO

(222)222-2222

Direccion Linea 2

Suite 12
Estado Ciudad:*
Puerto Rico (PR) v San Juan

Direccion Linea 2

Suite 12
Estado Ciudad:*
Puerto Rico (PR) v San Juan

CONTACTO
(787) 765-2900

luis@email.com

Codigo Postal:*

b 00918

Cédigo Postal:*

b 00918

lad Num-PRITS-
050522-DDEC-INCV
Conforme a la Ley 229 de 2003

© 2022 Departamento de Desarrollo Econémico y Comercio de Puerto Rico.




Juv

5. Unavez revise la informacién de todos los campos requeridos presione el botdn:
d. Guardar — para guardar la informacién de la pantalla Informacién General del Patrono y
retomar la solicitud mds adelante
Cancelar — para cancelar la accién y salir de la pantalla
f. Siguiente Paso — botdn que se habilita cuando se ha guardado la informacidn de la
pantallay que al presionar llevara al usuario a la siguiente pantalla: Documentos

Solicitud Juvempleo — Patrono — Documentos Requeridos

La pantalla Documentos Requeridos esta compuesta por las siguientes secciones y campos:

DEPARTAMENTO DE

- SINGLE
4> MiBandgja == Mend  Solicitante v & Salir % @ testpatrono@test.com DESARROLLO |O BUSINESS
o PORTAL

ECONOMICO Y COMERCIO

H solicitud Juvempleo Patrono - 2024-JUP-000094

0—0—0—0

Informacién Documentos Resumen Someter
General
Documentos

8\ NOTA: De ser necesario, puede afadir documentos adicionales en la seccién Otros Documentos

Nombre Descripcién Documento Requerido Accién

N Declaracién Jurada Ley Num. 2-18
Declaracién Jurada Ley Num. 2-18 Pendiente ° Acciones ~

Descargar Plantilla

EvidengiadelalpélizalcellFondo Evidencia de la poliza del Fondo del Seguro

HIEFreEEDOZD del Estado o seguro privado Pendiente . Acciones ~
privado
Guia de Responsabilidad del Guia de Responsabilidad del Patrono

Pendiente L] Acciones ¥

Patrono
Descargar Plantilla

Solamente es requerido para los patronos que
Carta de Participantes Nombrados han participado anteriormente del Programa
de Juvempleo

Pendiente Acciones ¥

#® Paso Anterior

DDEC CONTACTO PR.GOV

Departamento de Desarrollo Econémico y Comercio de Puerto Rico (787) 765-2900 & Accesibilidad Nim-PRITS-
050522-DDEC-INCV
Conforme a la Ley 229 de 2003

© 2022 Departamento de Desarrollo Econémico y Comercio de Puerto Rico.
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juv

En la pantalla Documentos Requeridos de la solicitud, el patrono debe afiadir todos los documentos
requeridos por Juvempleo:

Declaracidn Jurada Ley Num. 2-18

Evidencia de la pdliza del Fondo del Seguro del Estado o seguro privado

Guia de Responsabilidad del Patrono

Carta de Participantes Nombrados - Solamente es requerido para los patronos que han
participado anteriormente del Programa de Juvempleo

Pwhe

Descargar una plantilla

Para descargar una plantilla de un documento, debe presionar el boton Descargar Plantilla. El sistema
descargard la plantilla donde puede completar la informaciéon del documento y puede subir el mismo a
la pantalla.

Subir un documento

Para subir un documento al sistema, debe ir a las acciones del documento que desea afiadir, hacer un
clic sobre el botdn Acciones y presionar la opcién Subir. Presione el botdn Explorar para localizar el
documento o archivo que desea anadir y una vez lo haya localizado, haga un clic sobre el mismo y
presione el botdn Subir.

£ Subir Documento

I Patrono - Evidencia de la poliza del Fondo del Seguro del Estado o seguro privado.pdf v ‘m

Si necesita subir un documento que no se encuentre en el listado, puede hacerlo presionando el botén
Agregar Otro Documento de la seccion Otros Documentos.

Otros Documentos & Agregar Otro Documento

Descripcién Documento Accién

Descargar Acciones «

Probando la seccién otros documentos.

Una vez afiada la informacidon de todos los campos requeridos presione el botén:

1. Paso Anterior —si desea ir a la pantalla anterior.
2. Siguiente Paso — si desea ir a la siguiente pantalla: Resumen. Este botdn solamente se habilitara
una vez haya afadido todos los documentos requeridos.

Ce

DEPARTAMENTO DE DESARROLLO b
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Ver el detalle de un documento
Para ver el detalle de un documento, localice en el listado el documento del cual desea ver el detalle y
presione Descargar.

DEPARTAMENTO DE

— SINGLE
4> MiBandeja = Meni  Solicitante ~  Salir % @ testpatrono@test.com DESARROLLO IO BUSINESS
PORTAL

ECONOMICO Y COMERCIO

B solicitud Juvempleo Patrono - 2024-JUP-000094

0—0—0—90

Informacién ~ Documentos Resumen Someter
General
Documentos

8\ NOTA: De ser necesario, puede afiadir documentos adicionales en la seccién Otros Documentos

Nombre Descripcion Documento Requerido Accién

Declaracién Jurada Ley Num. 2-18

Declaracién Jurada Ley Num. 2-18
Y Descargar ° Acciones
Descargar Plantilla

Evidencia de la pdliza del Fondo

del Sequro del Estado o sequro Evidencia de la péliza del Fondo del Seguro
- : o et ot b |

privado

Guia de Responsabilidad del Guia de Responsabilidad del Patrono

Patrone [ ] Descargar °

El sistema descargara el documento para que pueda ver los detalles del del archivo seleccionado.

v {\ DDEC-Department of econorr X + = a X
<« ¢ R % * s 0
Recent download history ®
A . — ) - . . [£) Patrono - Evidencia de la poliza del
MiBandeja = Ment  Solicitante ~ (3 Salir @ testpatrono@test.com S Fondo del Seguro del Estado o seguro
privado.pdf
36.3 KB « Done
B solicitud Juvempleo Patrono - 2024-JUP-000094 Full download history I

0—0—0—0

Eliminar un documento

Para eliminar un documento, debe ir a las acciones del documento que desea eliminar, hacer un clic
sobre el botdn Acciones y presionar la opcion Eliminar. El sistema mostrara el siguiente mensaje donde
deberd presionar el botén Eliminar para confirmar que desea eliminar el documento seleccionado o
Cancelar para cerrar la pantalla.

& Eliminar Documento

;Esta seguro desea eliminar este documento? Nota: Puede subir otro en cualquier momento.

Ce
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Solicitud Juvempleo — Patrono — Resumen

La pantalla Resumen sirve para que el patrono pueda ver toda la informacidn que afiadié en todas las
pantallas de su solicitud:

SINGLE

ESARROLLO| © 0siness

PORTAL

H solicitud Juvempleo Patrono - 2024-JUP-000094

06—0—0—0

Informacién  Documentos Resumen Someter

2 Informacion General del Patrono

Nombre de Entidad: Rodriguez Corp
Tipo de Entidad: Privada

Tipo de Entidad Privada Corporacion
Seguro Social Patronal: 00-1111111
Péliza del Fondo del Sequro del Estado: PRSE-123

Senvicios Proporcionados: Senvicios proporcionados de prueba.
Horarios: Horario de prueba Lunes a Viernes 8:00 AM - 5:00 PM
Politicas de la Empresa

Politicas de la empresa de prueba.

£ Informacion de Contacto

Nombre: Luis segundo Rodriguez Colén
Género: Masculino

Estatus Marital: Casado(a)

Thulo: Director Recursos Humanos
Teléfono Primario A1111-1111

Secundario (222)222-2222

Correo Electrénico luis@email.com

Direccion Fisica Rodriguez Building, Suite 12

Puerto Rico (PR), San Juan 00918

Direccion Postal Rodriguez Building, Suite 12
Puerto Rico (PR), San Juan 00918

Documentos de Tramite (SRR

Juv

Presione el botén Paso Anterior — si desea ir a la pantalla anterior o el botdn Siguiente Paso — si desea ir
a la siguiente pantalla: Términos de Uso.

Ce

DEPARTAMEN
ECO!

DDEC

Departamento de Desarrollo Economico y Comercio de Puerto Rico

(TO DE DESARROLLO

NOMICO Y COMERCIO

Anejo Nombre del Archivo A :;o Requerido Accién
ore® Patrono - Propuesta para actividad de 08/19/2024

experiencia de trabajo.pdf 10:33 AM
Guia de Responsabilidad del Patrono Patrono - Guia de Responsabilidad del 08/19/2024 :ow
° Patrono.pdf 10:28 AM

Evidencia de la péliza del Fondo del
Sgouro del Esado o seguro privado

Declaracién Jurada Ley Num. 2-18 @

ie

© 2022 Departament

Patrono - Evidencia de la poliza del
Fondo del Seguro del Estado 0 seguro
privado.pdf

Patrono - Declaracion Jurada-Ley Num 2-
2018-PD).pdf

CONTACTO
(787) 765-2900

arrollo Econémico y Cor

08/19/2024
10:28 AM

08/19/2024
10:27 AM

“ow )

ercio de Puerto Rico.

PR.GOV

& Accesibilidad Nim-PRITS-
050522-DDEC-INCV

Conforme a la Ley 229 de 2003

27



Solicitud Juvempleo — Patrono — Someter Solicitud

En la pantalla Someter Solicitud, el patrono debe autorizar al Programa de Desarrollo de la Juventud a
solicitar y obtener cualquier informacion pertinente y certifica que ha completado la solicitud con la

informacién verdadera, correcta y completa.

_ SINGLE
# @ testpatrono@test.com Ll BUSINESS
PORTAL

4> MiBandeja = MenG  Solicitante ~ (> Salir

A solicitud Juvempleo Patrono

Informacién Documentos Resumen Someter
General

¥ Someter
Autorizo al Programa de Desarrollo de la Juventud, Departamento de Desarrollo Econdmico y Comercio y a su representante del Programa Juvempleo autorizado por
el(la) Director(a) a solicitar y obtener cualquier informacién pertinente.

CERTIFICO que estoy firmado o sometido electronicamente una solicitud de servicios, que he examinado la misma, los documentos y anejos que se acomparian y
que, segin mi mejor conocimiento, la informacién sometida es verdadera, correcta y completa.

Estoy consciente que someter informacién y/o documentos falsos podra conllevar la descalificacién y/o terminacién de contrato con el Programa de Juvempleo.*

Acepta los términos de uso?:

si No

@ Paso Anterior

CONTACTO

DDEC
Departamento de Desarrollo Econémico y Comercio de Puerto Rico (787) 765-2900

idad Nam-PRITS-
050522-DDEC-INCV
Conforme a la Ley 229 de 2003

2 Departamento de Desarrollo Econémico y Comercio de Puerto Rico.

Una vez seleccione la opcidn Si en el campo ¢ Acepta los Términos de Uso? el sistema habilitara el botdn

Someter Solicitud:

— SINGLE
patrono@test.com DESARROL BUSINESS
& ) PORTAL

Solicitante ~ (> Salir

B solicitud Juvempleo Patrono

Informacion Documentos Resumen Someter
General

¥ Someter
Autorizo al Programa de Desarrollo de la Juventud, Departamento de Desarrollo Econémico y Comercio y a su representante del Programa Juvempleo autorizado por
el(la) Director(a) a solicitar y obtener cualquier informacion pertinente.

CERTIFICO que estoy firmado o sometido electronicamente una solicitud de servicios, que he examinado la misma, los documentos y anejos que se acompaian y
que, segin mi mejor conocimiento, la informacién sometida es verdadera, correcta y completa.

Estoy consciente que someter informacién y/o documentos falsos podré conllevar la descalificacién y/o terminacién de contrato con el Programa de Juvempleo.

Acepta los términos de uso?

O si No

Someter Solicitud
#® Paso Anterior

DDEC CONTACTO
(787) 765-2900

Departamento de Desarrollo Econémico y Comercio de Puerto Rico

050522-DDEC-INCV
Conforme a la Ley 229 de 2003

© 2022 Departamento de Desarrollo Econémico y Comercio de Puerto Rico.
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Juv

Al presionar el boton Someter Solicitud, el sistema mostrard un mensaje confirmando que la solicitud se
envio exitosamente junto al numero de tramite:

Ce

DEPARTAMENTO O SINGLE

4> MiBandeja = MenG Solicitante ~  Salir % @ testpatrono@testcom DESARROLL

ECONOMICO Y COMERCIO |

BUSINESS
PORTAL

B solicitud Juvempleo Patrono

0—0—0—0

Informacién Documentos Resumen Someter
General

¥ Someter

Su tramite ha sido radicado. Para ver el estado de su tramite dirijase a Mi Bandeja
Nuimero de tramite: 2024-JUP-000094

Mi Bandeja A%

DDEC CONTACTO PR.GOV

Departamento de Desarrollo Econémico y Comercio de Puerto Ri (787) 765-2900 & Accesibilidad Nim-PRITS-
050522-DDEC-INCV
Conforme a la Ley 229 de 2003

© 2022 Departamento de Desarrollo Econémico y Comercio de Puerto Rico.

DEPARTAMENTO DE DESARROLLO |
ECONOMICO Y COMERCIO
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Verificar estado de su solicitud de Juvempleo
Para verificar el estado de su solicitud, el usuario debe:

1. Utilizar la siguiente direccidn para acceder Juvempleo: https://juvempleo.ddec.pr.gov
2. Entrar con su nombre de usuario y contrasena

3. Enlabandeja externa, utilice las diferentes pestafias para verificar el estado de su solicitud:

SINGLE
BUSINESS
PORTAL

£ MiBandeja = MenG  Solicitante ¥ [ Salir % @ testpatrono@testcom

# Radicar
e Solicitudes
Casos No Sometidos Casos Sometidos Casos Pendientes Otras Solicitudes Solicitud de Ayuda Blsqueda
Namero Permiso Ultima Modificacién Solicitante Estado Actual Acciones

2024-JUP-000094 08/19/2024 08:18 Luis Rodriguez
Incompleto

Mostrando 1a 1 de 1 resultados

CONTACTO PR.GOV

(787) 765-2900 & Accesibilidad NGm-PRITS-
050522-DDEC-INCV
Conforme a la Ley 229 de 2003

DDEC

Departamento de Desarrollo Econémico y Comercio de Puerto Rico

© 2022 Departamento de Desarrollo Econémico y Comercio de Puerto Rico.

Casos No Sometidos

Si no ha sometido su solicitud, la misma debe mostrarse en la pestafia Casos No Sometidos:

SINGLE
% @ testpatrono@test.com SARROLLO O BUSINESS
£

OMERCIO | PORTAL

4> MiBandeja Meni  Solicitante ¥ (3 Salir

# Radicar
e Solicitudes
Casos No Sometidos Casos Sometidos Casos Pendientes Otras Solicitudes Solicitud de Ayuda Busqueda
Numero Permiso Ultima Modificacién Solicitante Estado Actual Acciones

2024-JUP-000094 08/19/2024 08:18 Luis Rodriguez
Incompleto

Mostrando 1 a 1 de 1 resultados

CONTACTO PR.GOV

DDEC
Departamento de Desarrollo Econémico y Comercio de Puerto Rico (787) 765-2900 & Accesibilidad NGm-PRITS-
050522-DDEC-INCV

Conforme a la Ley 229 de 2003

© 2022 Departamento de Desarrollo Econémico y Comercio de Puerto Rico.

Ce

DEPARTAMENTO DE DESARROLLO |
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https://juvempleo.ddec.pr.gov/

Acciones Casos No Sometidos

4> MiBandela = Menu  Solicitante ~ £ Salir % @ testpatrono@test.com

# Radicar

e Solicitudes

DESARROLLO| O &liness
PORTAL

ECONOMICO Y COMERCIO | )

Casos No Sometidos Casos Sometidos Casos Pendientes Otras Solicitudes Solicitud de Ayuda Busqueda

Nimero Permiso Ultima Modificacién Solicitante Estado Actual

2024-JUP-000094 08/19/2024 08:18 Luis Rodriguez
Incompleto

Mostrando 1 a 1 de 1 resultados

DDEC CONTACTO
Departamento de Desarrollo Econémico y Comercio de Puerto Rico (787) 765-2900

© 2022 Departamento de Desarrollo Econémico y Comercio de Puerto Rico.

Las acciones de los casos no sometidos son: afiadir notas, editar o completar el tramite y eliminar la

solicitud.

Afadir una nota o comentario
Para anadir una nota o comentario al tramite:

1. Enlas acciones seleccione la opcién Nota:

& Acciones disponibles del usuario

1 Editar/Completar

® Cerrar

oEpARTAMENTO DE DESARROLLO (P
RN €Y
)

Acciones

Acciones

PR.GOV

& Accesibilidad Niim-PRITS-
050522-DDEC-INCV
Conforme a la Ley 229 de 2003

31



2. En el campo Agregar una nota al tramite aiiada la informacién

DEPARTAMENTO DE

% ® testi@iestcon  DESARROLLO| @ BUsiness

4> MiBandeja = MenG  Solicitante ~ (3 Salir
CONOMICO ) PORTAL

# Notas

Agregar una nota al tramite:*

N

@ Anadir Nota

DDEC CONTACTO PR.GOV

&. Accesibilidad NiGm-PRITS-
050522-DDEC-INCV
Conforme a la Ley 229 de 2003

Departamento de Desarrollo Econémico y Comercio de Puerto Rico (787) 765-2900

3. Unavez afiada el texto, presione el boton Aiadir Nota. El sistema mostrara su comentario en la

tabla de la parte inferior de la pantalla:

£ MiBandeja = Mend  Solicitante ~ > Salir )
MER PORTAL

# Notas

Agregar una nota al tramite:*

Tramite

Nota Fecha de Creacién

2024-)UP-000094 Nota solicitante patrono de prueba 08/19/2024 11:12 AM

DDEC CONTACTO
& Acc lad Nim-PRITS-
050522-DDEC-INCV
Conforme a la Ley 229 de 2003

Departamento de Desarrollo Econémico y Comercio de Puerto Rico (787) 765-2900

© 2022 Departamento de Desarrollo Econémico y Comercio de Puerto Rico.
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Editar/Completar la solicitud
Para editar o completar su solicitud:

1. Enlas acciones seleccione la opcion Editar/Completar:

& Acciones disponibles del usuario

2.

® Informacién de Contacto

DDEC CONTACTO PR.GOV

Departamento de Desarrollo Econ o de Puerto Rico (787) 765-2900 & Accesibilidad Niim-PRITS-
050522-DDEC-INCV.

Conforme a la Ley 229 de 2003

oEpARTAMENTO DE DESARROLLO (P
RN €Y
)



Juv

Ce

Una vez afiada la informacidn de todos los campos requeridos presione el botén:
a. Guardar — para guardar la informacién de la pantalla y retomar la solicitud mas
adelante.
b. Cancelar — para cancelar la accién y salir de la pantalla.
Siguiente Paso — botdn que se habilita cuando se ha guardado la informacién de la
pantalla y que al presionar llevard al usuario a la siguiente pantalla.
Una vez realice todas las correcciones recuerde someter la solicitud.
Para someter la solicitud, en la pantalla Someter Solicitud, el patrono debe autorizar al
Programa de Desarrollo de la Juventud a solicitar y obtener cualquier informacién pertinente y
certifica que ha completado la solicitud con la informacién verdadera, correcta y completa.

4 MiBandeja == MenG  Solicitante ¥ @ Salir % @ testpatrono@testcom [»]
C

B solicitud Juvempleo Patrono

0—0—-—0—0

Informacién Documentos Resumen Someter
General

¥ Someter

Autorizo al Programa de Desarrollo de la Juventud, Departamento de Desarrollo Econémico y Comercio y a su representante del Programa Juvempleo autorizado por
el(la) Director(a) a solicitar y obtener cualquier informacién pertinente.

CERTIFICO que estoy firmado o sometido electrénicamente una solicitud de servicios, que he examinado la misma, los documentos y anejos que se acompafian y
que, segtin mi mejor conocimiento, la informacién sometida es verdadera, correcta y completa

Estoy consciente que someter informacién y/o documentos falsos podra conllevar la descalificacién y/o terminacién de contrato con el Programa de Juvempleo.

iAcepta los términos de uso?

Si No

® Paso Anterior

DDEC CONTACTO

Departamento de Desarrollo Econémico y Comercio de Puerto Rico (787) 765-2900

Conforme a la Ley 229 de 2003

© 2022 Departamento de Desarrollo Econémico y Comercio de Puerto Rico.

DEPARTAMENTO DE DESARROLLO b
ooy comace Nk
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Una vez seleccione la opcidn Si en el campo ¢ Acepta los Términos de Uso? el sistema habilitara
el botédn Someter Solicitud:

~ — _ & shote
MiBandeja == Ment  Solicitante ~ > Salir # @ testpatrono@test.com BUSINESS
veomeaco | )} PORTAL

B solicitud Juvempleo Patrono

0—0—-—0—0

Informacién Documentos Resumen Someter
General

¥ Someter

Autorizo al Programa de Desarrollo de la Juventud, Departamento de Desarrollo Econémico y Comercio y a su representante del Programa Juvempleo autorizado por
el(l) Director(a) a solicitar y obtener cualquier informacién pertinente.

CERTIFICO que estoy firmado o sometido electronicamente una solicitud de servicios, que he examinado la misma, los documentos y anejos que se acomparian y
que, segiin mi mejor conocimiento, la informacién sometida es verdadera, correcta y completa,
Estoy consciente que someter informacién y/o documentos falsos podré conllevar la descalificacién y/o terminacién de contrato con el Programa de Juvempleo.*

¢Acepta los términos de uso?

O si No

Someter Solicitud

DDEC CONTACTO PR.GOV

Departamento de Desarrollo Econémico y Comercio de Puerto Rico (787) 765-2900 & Accesil lad Num-PRITS-
050522-DDEC-INCV

Conforme a la Ley 229 de 2003

rollo Econémico y Comercio de Puerto Rico.

Al presionar el boton Someter Solicitud, el sistema mostrara un mensaje confirmando que la
solicitud se envié exitosamente junto al nimero de tramite:

DEPARTAMENTO DE

— SINGLE
£ MiBandeja = Mend  Solicitante ¥ (3 Salir % @ testpatrono@test.com DESARROLLO 'O BUSINESS
ECor S PORTAL

¥ COMERCIO

ﬂ Solicitud Juvempleo Patrono

e—0—0—90

Informacion Documentos Resumen Someter
General

¥ Someter

Su tramite ha sido radicado. Para ver el estado de su tramite dirijase a Mi Bandeja
Numero de tramite: 2024-JUP-000094

Mi Bandeja o

DDEC CONTACTO PR.GOV

Departamento de Desarrollo Econémico'y Comercio de Puerto Rico (787) 765-2900 & Accesibilidad NiGm-PRITS-
050522-DDEC-INCV

Conforme a la Ley 229 de 2003

© 2022 Departamento de Desarrollo Econémico y Comercio de Puerto Rico.

DEPARTAMENTO DE DESARROLLO
ECONOMICO Y COMERCIO
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Eliminar trdmite
El sistema permite eliminar solamente las solicitudes que no han sido sometidas. Para eliminar su
solicitud:

1. Enlas acciones seleccione la opciéon Eliminar:

& Acciones disponibles del usuario

# Nota

1 Editar/Completar

1) Eliminar

® Cerrar

2. Elsistema mostrara una alerta donde deberda confirmar que desea eliminar la solicitud. Una vez
se elimina una solicitud no se puede recuperar la misma y debe comenzar a llenar una nueva.

— SINGLE
4> MiBandeja = MenG  Solicitante G Salir % @ testpatrono@test.com DES. BUSINESS
£ PORTAL

9 Borrar Confirmacién

{Esta seguro de que quiere eliminar el tramite seleccionado?

Esta accién no es reversible. Todos los datos de esta aplicacion

se perderan.

Presione el botén Borrar para eliminar su solicitud o Cancelar para detener la accion.

Ce
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Casos Sometidos

Si ya sometio su solicitud, la misma debe mostrarse en la pestafia Casos Sometidos y Otras Solicitudes:

DEPARTAMENTO DE |

— SINGLE
4> MiBandeja = MenG Solicitante ~ > Salir % @ testpatrono@test.com DESARROLLO O BUSINESS
PORTAL

ECONOMICO Y COMERCIO |

# Radicar

Solicitudes

Casos No Sometidos Casos Sometidos Casos Pendientes Otras Solicitudes Solicitud de Ayuda Blsqueda

Niimero de Permiso Fecha Sometido Solicitante Estado Actual Acciones

2024-JUP-000094 08/19/2024 11:25 Luis Rodriguez

Inspeccion

Mostrando 1 a 1 de 1 resultados

DDEC CONTACTO

Departamento de Desarrollo Econémico y Comercio de Pu i (787) 765-2900 idad Num-PRITS-
050522-DDEC-INCV
Conforme a la Ley 229 de 2003

© 2022 Departamento de Desarrollo Econémico y Comercio de Puerto Rico.

Acciones Casos Sometidos

A — » ® SINGLE
MiBandeja = MenG  Solicitante v [ Salir % @ testpatrono@test.com | BUSINESS
MICO PORTAL

# Radicar

Casos No Sometidos Casos Sometidos Casos Pendientes Otras Solicitudes Solicitud de Ayuda Busqueda

Nimero de Permiso Fecha Sometido Solicitante Estado Actual Acciones

2024-JUP-000094 08/19/2024 11:25 Luis Rodriguez

Inspeccion

Moo 4 s

DDEC CONTACTO

Departamento de Desarrollo Econémico y Comercio de Puerto Rico (787) 765-2900 idad Num-PRITS-
050522-DDEC-INCV

Conforme a la Ley 229 de 2003

© 2022 Departamento de Desarrollo Econémico y Comercio de Puerto Rico.

La Unica accién de los casos sometidos es: Afiadir notas.

Ce
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Afadir una nota o comentario
Para anadir una nota o comentario al tramite:

1. Enlas acciones seleccione la opcion Nota:

£ Acciones disponibles del usuario

® Cerrar

2. En el campo Agregar una nota al tramite aiiada la informacién

cemmapsmooe | fhe sINGLE
# @ testpatrono@testcom  DESARROLLO |O BUSINESS
0 ¥ COMS PORTAL

) MiBandgja = Meni  Solicitante ~ (3 Salir

# Notas

Agregar una nota al trémite:*

Tramite

Nota Fecha de Cre:

2024-JUP-000094 Nota solicitante patrono de prueba 08/19/2024 11:12 AM

DDEC CONTACTO
Departamento de Desarrollo Econémico y Comercio de Puerto Rico (787) 765-2900 lad Nim-PRITS-
050522-DDEC-INCV

Conforme a la Ley 229 de 2003

© 2022 Departamento de Desarrollo Econémico y Comercio de Puerto Rico.

3. Unavez aiiada el texto, presione el botén Aiadir Nota. El sistema mostrard su comentario en la
tabla de la parte inferior de la pantalla:

DEPARTAMENTO DE

SINGLE
% @ testpatrono@testcom DESARROLLO| © Business
P ) PORTAL

) MiBandja == Ment  Solicitante ~ 3 Salir

# Notas

Agregar una nota al tramite:*

Tramite

Fecha de Creacién

Nota

2024-JUP-000094 Anadiendo una nota desde un caso sometido por patrono. 08/19/2024 11:30 AM

2024-JUP-000094 Nota solicitante patrono de prueba. 08/19/2024 11:12 AM

DDEC CONTACTO
Departamento de Desarrollo Econémico y Comercio de Puerto Rico (787) 765-2900 & Accesibilidad Nim-PRITS-
050522-DDEC-INCV

Conforme a la Ley 229 de 2003

© 2022 Departamento de rollo Econémico y Comercio de Puerto Rico.

.
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Casos Pendientes

En la pestaina Casos Pendientes, el sistema va a mostrar las solicitudes que han sido devueltas y que hay
gue realizar alglin cambio o correccion:

— DEPY SINGLE
£ MiBandeja = Mend  Solicitante ~ £ Salir % @ testpatrono@test.com DESAR BUSINESS
E ) PORTAL
# Radicar
e Solicitudes
Casos No Sometidos Casos Sometidos Casos Pendientes M Otras Solicitudes Solicitud de Ayuda Busqueda
Nimero Permiso Ultima Modificacién Solicitante Estado Actual Acciones

DDEC CONTACTO PR.GOV

Departamento de Desarrollo Econémico y Comercio de Puerto Rico (787) 765-2900 & Accesibilidad Nam-PRITS-
050522-DDEC-INCV

Conforme a la Ley 229 de 2003

© 2022 Departamento de Desarrollo Econdmico y Comercio de Puerto Rico.

Siempre que tenga algun trdmite pendiente por alguna accidn que el patrono deba revisar el sistema

. ~ . !
mostrara un icono de alerta al lado de la pestafia Casos Pendientes -

Al activar la pestafia Casos Pendientes, el patrono puede ver la razén por la cual su solicitud fue
devuelta:

SINGLE

oep
£ MiBandja = Mend  Solicitante ~ £ Salir # @ testpatrono@test.com DESAR] BUSINESS
PORTAL

# Radicar
e Solicitudes
Casos No Sometidos ~ Casos Sometidos Casos Pendientes M ™ Otras Solicitudes Solicitud de Ayuda  Busqueda
Nuamero de Permiso Fecha Sometido Solicitante Ultimo Comentario Estado Actual Acciones

Favor revisar documento Evidencia
@)
de la poliza del Fondo del Seguro del

2024-)UP-000094 08/19/2024 11:25 Luis Rodriguez =4
Estado o seguro privado - se

Rectificacion
encuentr.. @

Mosando 11 e 1 retados

DDEC CONTACTO PR.GOV

Departamento de Desarrollo Econémico y Comercio de Puerto Rico (787) 765-2900 & Accesibilidad Nim-PRITS-
050522-DDEC-INCV

Conforme a la Ley 229 de 2003

© 2022 Departamento de Desarrollo Econémico y Comercio de Puerto Rico.
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Presione el icono @ para ver el comentario completo:

DEPARTAMENTO

— SINGLE
4> MiBandeja = MenG Solicitante ~ > Salir % @ testpatrono@test.com DESARROLL O BUSINESS

ECONOMICO Y COMERCIO | ) PORTAL

# Notas

Agregar una nota al trémite:*

Tramite Nota Fecha de
2024-JUP- Favor revisar documento Evidencia de la péliza del Fondo del Seguro del Estado o seguro privado - se 08/19/2024 11:48
000094 encuentra expirado.

2024-JUP- - - 08/19/2024 11:36
000094 Afiadiendo una nota desde la pestafia Otras Solicitudes. AM
2024-JUP- P . 08/19/2024 11:30
000094 Afiadiendo una nota desde un caso sometido por patrono. Y
2024-)JUP- - 08/19/2024 11:12
oo Nota solicitante patrono de prueba. T

DDEC CONTACTO

Departamento de Desarrollo Econémico y Comercio de Puerto Rico (787) 765-2900 idad Nim-PRITS-
050522-DDEC-INCV
Conforme a la Ley 229 de 2003

© 2022 Departamento de Desarrollo Econémico y Comercio de Puerto Rico.

Acciones Casos Pendientes

DEPARTAVENTO DE SINGLE
4> MiBandeja = MenG Solicitante ~ > Salir % @ testpatrono@test.com DESARROLLO O BUSINESS
ECe MICO Y COMERCIO | ) PORTAL

# Radicar

Solicitudes

Casos No Sometidos Casos Sometidos Casos Pendientes Otras Solicitudes Solicitud de Ayuda Busqueda

Niimero de Permiso Fecha Sometido Solicitante Ultimo Comentario Estado Actual Acciones

Favor revisar documento Evidencia

de la péliza del Fondo del Seguro del

2024-JUP-000094 08/19/2024 11:25 Luis Rodriguez

Estado o seguro privado - se Rectificacion

encuentr.. @

Mesond 11 e retads =B

DDEC CONTACTO

Departamento de Desarrollo Econémico y Comercio de Puerto Rico (787) 765-2900 ibilidad Num-PRITS-
050522-DDEC-INCV

Conforme a la Ley 229 de 2003

© 2022 Departamento de Desarrollo Econémico y Comercio de Puerto Rico.

Las acciones de los casos pendientes son: afadir notas y editar o completar el tramite.

Ce
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Afadir una nota o comentario
Para anadir una nota o comentario al tramite:

1. Enlas acciones seleccione la opcion Nota:

& Acciones disponibles del usuario

12 Editar/Completar

® Cerrar

2. En el campo Agregar una nota al tramite afiada su comentario

1 DEPARTAMENTO
ECONO!

4> MiBandeja = Ment  Solicitante ~ > Salir % @ testpatrono@test.com

# Notas

DDEC

Agregar una nota al trémite:

Trémite Nota
2024-JUP- Favor revisar documento Evidencia de la péliza del Fondo del Sequro del Estado o seguro privado - se
000094 encuentra expirado.

2024-JUP- . .

o) Afiadiendo una nota desde la pestaria Otras Solicitudes

2024-JUP- o :

00094 Afiadiendo una nota desde un caso sometido por patrono.

2024-JUP-

5o Nota solicitante patrono de prueba

CONTACTO

Departamento de Desarrollo Econémico y Comercio de Puerto Rico (787) 765-2900

DE DESARROLLO

MICO Y COMERCIO

© 2022 Departamento de Desarrollo Econémico y Comercio de Puerto Rico.

i‘\;e

DESARROLLO| ‘© S0sikess

Economco vcomeacio | ) PORTAL

Fecha de Creaci

08/19/2024 11:48

08/19/2024 11:36
AM

08/19/2024 11:30

08/19/2024 11:12
AM

PR.GOV

&. Accesibilidad Nam-PRITS-
050522-DDEC-INCV

Conforme a la Ley 229 de 2003
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3. Unavez afiada el texto, presione el boton Aiadir Nota. El sistema mostrara su comentario en la
tabla de la parte inferior de la pantalla:

DEARDMENTO SINGLE
% @ testpatrono@test.com DESARROLL O BUSINESS
ECONOMICO Y COM

£ MiBandeja = MenG  Solicitante ¥ (3 Salir 0
) PORTAL

# Notas

Agregar una nota al trémite:

@ Afadir Nota

08/19/2024 11:54
AM

2024-JUP- o -
00098 Prueba anadiendo nota desde la pestafia Casos Pendientes del patrono.
2024-JUP- Favor revisar documento Evidencia de la péliza del Fondo del Seguro del Estado o seguro privado - se 08/19/2024 11:48
000094 encuentra expirado. AM
2024-JUP- . . N 08/19/2024 11:36
500094 Afiadiendo una nota desde la pestafia Otras Solicitudes. oy
2024-JUP- . N 08/19/2024 11:30
B Afadiendo una nota desde un caso sometido por patrono. i
2024-JUP- 08/19/2024 11:12
000094 Nota solicitante patrono de prueba. AM

CONTACTO

(787) 765-2900 & Accesibilidad NGm-PRITS-
050522-DDEC-INCV
Conforme a la Ley 229 de 2003

DDEC

Departamento de Desarrollo Econémico y Comercio de Puerto Rico

© 2022 Departamento de Desarrollo Econémico y Comercio de Puerto Rico.

eo

DEPARTAMENTO DE DESARROLLO |
ECONOMICO Y COMERCIO

Juv



Editar/Completar la solicitud
Para editar o completar su solicitud:

1. Enlas acciones seleccione la opcion Editar/Completar:

& Acciones disponibles del usuario

12 Editar/Completar

2. Elsistema mostrara en pantalla su solicitud para que pueda realizar los cambios deseados:

Teet

i

@ Direccion Fisica

Estados Unidos v uerto Rico (PR) v San Juar

@ Direccion Postal

Estados Unidos v uerto Rico (PR) v San Juar

CONTACTO
(787) 765-2900

Conforme a la Ley 229 de 2003

oEpARTAMENTO DE DESARROLLO (P
RN €Y
)
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Una vez realice todas las correcciones recuerde someter nuevamente la solicitud.

Para someter la solicitud, en la pantalla Someter Solicitud, el patrono debe autorizar al
Programa de Desarrollo de la Juventud a solicitar y obtener cualquier informacién pertinente y
certifica que ha completado la solicitud con la informacién verdadera, correcta y completa.

oe
# @ testpatrono@test.com DESAR
EconoMmK

4> MiBandeja = Meni  Solicitante ~ & Salir

H Solicitud Juvempleo Patrono

Informacion Documentos Resumen Someter
General

¥ Someter
Autorizo al Programa de Desarrollo de la Juventud, Departamento de Desarrollo Economico y Comercio y a su representante del Programa Juvempleo autorizado por
el(la) Director(a) a solicitar y obtener cualquier informacién pertinente.

CERTIFICO que estoy firmado o sometido electrénicamente una solicitud de servicios, que he examinado la misma, los documentos y anejos que se acompafian y
que, segtn mi mejor conocimiento, la informacion sometida es verdadera, correcta y completa.

Estoy consciente que someter informacion y/o documentos falsos podra conllevar la descalificacion y/o terminacion de contrato con el Programa de Juvempleo.*

Acepta los términos de uso?:

Si No

#® Paso Anterior

PR.GOV
& Accesibilidad Ntum-PRITS-

050522-DDEC-INCV
Conforme a la Ley 229 de 2003

DDEC CONTACTO
(787) 765-2900

Departamento de Desarrollo Econémico y Comercio de Puerto Rico

© 2022 Departamento de Desarrollo Econémico y Comercio de Puerto Rico.

Una vez seleccione la opcidn Si en el campo é¢Acepta los Términos de Uso? el sistema habilitara

el botén Someter Solicitud:

o€ 00 SINGLE
Solicitante ¥ > Salir @ testpatrono@test.com DESARROLLO‘ © BUsiness
comerco | ) PORTAL

4> MiBandea = Mend

B solicitud Juvempleo Patrono

0—0—0—0©

Informacién Documentos Resumen Someter
General

¥ Someter
Autorizo al Programa de Desarrollo de la Juventud, Departamento de Desarrollo Econémico y Comercio y a su representante del Programa Juvempleo autorizado por
el(la) Director(a) a solicitar y obtener cualquier informacin pertinente.

CERTIFICO que estoy firmado o sometido electrénicamente una solicitud de servicios, que he examinado la misma, los documentos y anejos que se acompafian y
que, segln mi mejor conocimiento, la informacion sometida es verdadera, correcta y completa

Estoy consciente que someter informacién y/o documentos falsos podré conllevar la descalificacién y/o terminacién de contrato con el Programa de Juvempleo.:*

¢Acepta los términos de uso?:

O s No

Someter Solicitud

DDEC CONTACTO
(787) 765-2900

Departamento de Desarrollo Econémico y Comercio de Puerto Rico

050522-DDEC-INCV
Conforme a la Ley 229 de 2003

© 2022 Departamento de Desarrollo Econémico y Comercio de Puerto Rico.

Ce
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Al presionar el boton Someter Solicitud, el sistema mostrard un mensaje confirmando que la
solicitud se envié exitosamente junto al nimero de tramite:

DEPARTAMENTO DE SINGLE
% ® testpatono@teston  DESARROLLO | ' Business
2o

) MiBandja = Mend  Solicitante ~ & Salir :
ICO Y COMER( PORTAL

ﬂ Solicitud Juvempleo Patrono

e—0—0—90

Informacion Documentos Resumen Someter
General

¥ Someter

Su tramite ha sido radicado. Para ver el estado de su tramite dirijase a Mi Bandeja
Numero de tramite: 2024-JUP-000094

Mi Bandeja A%

CONTACTO PR.GOV

DDEC
Departamento de Desarrollo Econémico y Comercio de Puerto Rico (787) 765-2900 & Accesibilidad NGm-PRITS-
050522-DDEC-INCV

Conforme a la Ley 229 de 2003

© 2022 Departamento de Desarrollo Econémico y Comercio de Puerto Rico.

Otras Solicitudes

Si ya sometid su solicitud, la misma debe mostrarse en la pestaiia Casos Sometidos y Otras Solicitudes:

DEPARTAMENTO DE SINGLE
® @ testpatrono@test.com DESARROLLO O BUSINESS
ORTAL

4> MiBandeja = MenG Solicitante ~ (> Salir
ECONOMICO YCoMErcio | 7 P

# Radicar

Solicitudes

Solicitud de Ayuda Busqueda

Casos No Sometidos Casos Sometidos Casos Pendientes

Niimero Permiso Ultima Modificacién Estado Actual Acciones

\S

08/19/2024 08:18 2
Inspeccion

2024-JUP-000094

Mostrando 1 a 1 de 1 resultados

CONTACTO

DDEC
Departamento de Desarrollo Econémico y Comercio de Puerto Rico (787) 765-2900 idad Num-PRITS-
050522-DDEC-INCV

Conforme a la Ley 229 de 2003

© 2022 Departamento de Desarrollo Econémico y Comercio de Puerto Rico.

Ce

DEPARTAMENTO DE DESARROLLO b
ooy comace Nk

Juv

45



Acciones Otras Solicitudes

DEPARTAMENTO DE |

— SINGLE
4> MiBandela = Menu Solicitante + > Salir % @ testpatrono@test.com DESARROLLO O BUSINESS
PORTAL

ZCONOMICO Y COMERGI |

# Radicar

Casos No Sometidos Casos Sometidos Casos Pendientes Otras Solicitudes Solicitud de Ayuda Busqueda

Nimero Permiso Ultima Modificacion Estado Actual Acciones

2024-JUP-000094 08/19/2024 08:18

2 Acciones
Inspeccion

Moo 4 s

DDEC CONTACTO PR.GOV

Departamento de Desarrollo Econémico y Comercio de Puerto Rico (787) 765-2900 &. Accesibilidad Nim-PRITS-
050522-DDEC-INCV
Conforme a la Ley 229 de 2003

© 2022 Departamento de Desarrollo Econémico y Comercio de Puerto Rico.

La Unica accidn de los casos sometidos es: afiadir notas.

Afadir una nota o comentario
Para anadir una nota o comentario al tramite:

1. Enlas acciones seleccione la opcién Nota:

£ Acciones disponibles del usuario

oEpARTAMENTO DE DESARROLLO (P
RN €Y



Juv

Ce

2. En el campo Agregar una nota al tramite aiiada la informacién

AMENTO DE

— = SINGLE
£ MiBandgja = MenG  Solicitante ~ > Salir # @ testpatrono@testcom DESARROLLO © BusINEss
rcio | PORTAL

# Notas

Agregar una nota al tramite:*

Nota Fecha de Cre:
2024-JUP-000094 Afiadiendo una nota desde un caso sometido por patrono. 08/19/2024 11:30 AM
2024-JUP-000094 Nota solicitante patrono de prueba. 08/19/2024 11:12 AM

DDEC CONTACTO PR.GOV

Departamento de Desarrollo Econémico y Comercio de Puerto Rico (787) 765-2900 & Accesibilidad Nam-PRITS-
050522-DDEC-INCV
Conforme a la Ley 229 de 2003

© 2022 Departamento de Desarrollo Econémico y Comercio de Puerto Rico.

3. Unavez afiada el texto, presione el botén Afadir Nota. El sistema mostrara su comentario en la

tabla de la parte inferior de la pantalla:

og
A MiBandga = Mend itante ~ £ Salir # @ testpatrono@test.com DESARROLLO
IMICO Y COMERCIO

# Notas

Agregar una nota al tramite:*

Nota ‘echa de Creaci

2024-JUP-000094 Anadiendo una nota desde la pestafia Otras Solicitudes. 08/19/2024 11:36 AM
2024-JUP-000094 Aniadiendo una nota desde un caso sometido por patrono. 08/19/2024 11:30 AM
2024-JUP-000094 Nota solicitante patrono de prueba. 08/19/2024 11:12 AM

DDEC CONTACTO

Departamento de Desarrollo Econémico y Comercio de Puerto Rico (787) 765-2900 ibilidad NGm-PRITS-
050522-DDEC-INCV
Conforme a la Ley 229 de 2003

© 2022 Departamento de Desarrollo Econémico y Comercio de Puerto Rico.

DEPARTAMENTO DE DESARROLLO
ECONOMICO Y COMERCIO
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Opciones del menu de la bandeja interna del patrono

Una vez la solicitud del patrono ha sido aprobada en el programa de Juvempleo, la bandeja a la que
tendrd acceso es diferente.

Bandeja externa — antes de que la solicitud sea aprobada:

SINGLE
BUSINESS

PORTAL

# Radicar
e Solicitudes
Casos No Sometidos Casos Sometidos Casos Pendientes Otras Solicitudes Solicitud de Ayuda Busqueda
Niamero de Permiso Fecha Sometido Solicitante Estado Actual Acciones

2024-JUP-000094. 08/19/2024 11:25 Luis Rodriguez Acciones
Inspeccion

e

DDEC CONTACTO
Departamento de Desarrollo Econémico y Comercio de Puerto Rico (787) 765-2900 lidad NGm-PRITS-

050522-DDEC-INCV
Conforme a la Ley 229 de 2003

© 2022 Departamento de Desarrollo Econ6mico y Comercio de Puerto Rico.

Bandeja interna — luego que la solicitud fue aprobada:

sINGLE s Mend = Patono - % testpatrono@testcom
‘ o e Bandeja #  Sal @ Mend = pat [rT———
) PORTAL

= Informacion General del Patrono

Nomore de a Enidad Tipa de Enticad: Tipo oe Enida Privada®
Rocriguez Corp Priada v coponden v
Seguro Social Patronal Poliza el Fondo el Seguro el Estadar*
- prsei2z

Senvicios Proporcionados:t

Senvicios proporcionados de prueba.

Horarios*
Horario de prusba

Lunes a Viemes 500 AM - 500 PM

Polfticas de la Empresa:*

Polticas e 1a empresa de prucba

® Informacion de Contacto

prmer Nombre: Segundo Nombre:
wis segundo
Apelido Paemort Apalico Matemo:
Rodriguez Calon
Generor Estatus Marialr Thlo
Mascuino = v Director Recursos Humans
Teéfono Primarcr Tetéfono Secuncaro Fax Corro Blctonicor
@ 22222222 is@emailcom

@% Direccion Fisica

Direccion Linea 1 Direccion Linea 2 I
Rodriguez Building Sute 12
pais Estador Ciudad= Codigo Postal

Estados Unicos v Puerto fico (R) v sentuan v 018

@3 Direccion Postal

1 Copiar e Is Dreccion Fisica

Direccion Liea 1 Direccien Linea 2
Rocriguez Budin Suite 12

pais stacor Ciudad Catiga Postat
Estados Unidos v Puerto ico (RI v Senluan v o918

Ce

DEPARTAMENTO DE DESARROLLO |
ECONOMICO Y COMERCIO
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Una vez el patrono o supervisor accede a su bandeja interna, tiene varias opciones que puede realizar
de acuerdo con el rol que tiene asignado. Entre ellas, el usuario puede cambiar o actualizar cierta
informacién, actualizar documentos, manejar los supervisores asociados a su entidad, verificar las hojas
de asistencia y realizar evaluaciones de los jévenes nombrados a su entidad.

Informacion General
Manejo de Supervisores
Propuestas

Jovenes Empleados

Hajas de Asistencia

Documentos

Cerrar sesion

Nota: Para que el usuario tenga acceso a la bandeja interna es necesario que su solicitud de Juvempleo
haya sido aprobada.

En las proximas secciones de este documento, se describen los detalles de cada una de las opciones del
menu de la bandeja interna del patrono.

Ce
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DEPARTAMENTO DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMERCIO (DDEC) — JUVEMPLEO

Informaciéon General

MANUAL PATRONO

En esta seccidn el patrono puede cambiar o actualizar toda la informacién general de su entidad,
informacidn de contacto, direccion fisica y direccidn postal.

& Informacién General del Patrono

Sequro Sox

@ Informacién de Contacto

primer Nombre®

Apelido Paternozt

Ramos.

Generrt

paist Estado

Estados Unidos v Puerto Rico (PR)

@% Direccion Postal

1 Copiar e la Direccidn Fsica

paist Estadort

nats Poliza el Fondo del Seguro del Estado:”

Estatus Maritatt

Tipo de Entidad Privadar

Segundo Nombre:
Andrés

Apelido Materno:

Pagin

Codigo postat

Juv

Ce
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Manejo de Supervisores

En la seccion Manejo de Supervisores, el usuario puede: ver el listado de supervisores asociados a su
entidad, afiadir nuevos supervisores, editar la informacién de un supervisor y activar o inactivar
supervisores.

BUSINESS

‘ O SINGLE Bandeja A Salir & Menli = Patrono ~ 8  0722patronoga@test.com
)" PORTAL

DEDé

Informacion General

] e Supervisores
Manejo de Supervisores
Propuestas @ Adiadir Supervisor

Jévenes Empleados
Nombre Titulo Teléfono Activo

Hojas de Asistencia
- Marco Flores Supervisor | (787)738-1111 Sit

Documentos

Afadir un Supervisor
Para afiadir un supervisor, en la pantalla Supervisores, presione botén Anadir Supervisor

'0) B e Bandeja A Salir @ Meni = Patrono ~ &  0722patronoga@test.com
)* PORTAL

Informacion General

e Supervisores
Manejo de Suj

Propuestas # Adadir Supervisor

Jévenes Empleados
Nombre. Titulo Teléfono Activo

Hojas de Asistencia
Marco Flores Supervisor | (787)738-1111 i

Documentos

)

DEPARTAMENTO DE DESARROLLO |
ECONOMICO Y COMERCIO
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1. Luego de presionar el boton Aiadir Supervisor, proceda a completar la informacién de las
secciones Informacidn del Supervisor & Informacion de Contacto del Supervisor.

a Anadir Supervisor

0 Informacién del Supervisor

Primer Nombre: Segundo Nombre: Apellido Patemo:* Apeliido Matermo:

Generor* Estado Civil*

Seleccione el género. Seleccione el estado

< Informacién de Contacto del Supervisor

Teléfono Principal:* Teléfono Secundario:

Correo Electrénico*

2. Unavez complete la informacion de todos los campos requeridos, presione el botdn Guardar
para continuar o Cancelar para detener la accién.

3. Al presionar el botén Guardar, el sistema le mostrard una alerta indicando que fue guardado
exitosamente:

ienes ‘ ® B0smess Bandejo & Salir @ Mend =  Patono - @  0722patronoga@test.com
EDC | ) Bonmar

Informacién General

e Supervisores
Manejo de Supervisores
Propuestas @ ARadir Supervisor

Jovenes Empleados

P —— Nombre Titulo Teléfono Activo
Hojas de Asistendia
Documentos
Cerrar sesién Marco Flores S s

Nota: Al anadir a un supervisor, el sistema utilizard el correo electrénico del supervisor que se
acaba de anadir en pantalla para crear automdticamente una cuenta. El supervisor
debera ingresar al sistema utilizando este correo electrénico en el enlace ¢Olvidé su
contrasefia? de la pantalla de Log in

& Afadir Supervisor

7 Informacién de Contacto del Supervisor

DEPARTAMENTO OE DESARROLLO (P
T i ¢
J
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Editar la informacion de un supervisor
Para editar la informacidn de un supervisor, en la pantalla Supervisores:

. . . . . . , rd
1. Localice el supervisor del cual desea editar la informacion y presione el botén .

""" ‘ 0] SINGLE Bandeja Salir [ Patrono ~ @  0722patronoga@test.com
y

DEDC PORTAL ®

e Supervisores
Manejo de Supervist
:

Nombre Titulo Teléfono Activo

Marco Flores Supervisor | (787)738-1111 Si a

Mostrando 1 a 2 de 2 resultados

2. Enla pantalla Editar Supervisor, realice los cambios en los campos correspondientes y presione
el botdén Guardar para continuar o Cancelar para detener la accién.

e Editar Supervisor

= Informacién del Supervisor

Primer Nombres Segundo Nombre: Apelido Ptemos Apelido Materno
Det Pueblo

Generos Estado i Tiulos
Masculino ol cosatom o] [ supervsor rezas y serviad

7 Informacién de Contacto del Supervisor

Teléfono Principal:* Teléfono Secundario:
aenTTT-TIT!

Correo Hlectronico:*

juan@mail.com

@ Activacién y Desactivacién del Supervisor
Supervisor Activo:*

O si No

3. Al presionar la opcion Guardar, el sistema le mostrara una alerta indicando que fue guardado
exitosamente:

D ek, i s e = | o
P H

e Supervisores

Nombre Titulo Teléfono Activo

Juan Del Pueblo Supervisor Piezas y Servicio @8n177-7777 Si a
® 5 a

Mostrando 1 a 2 de 2 resultados

Ce
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Inactivar un supervisor
Solamente los usuarios con rol de patrono pueden inactivar supervisores. Para activar un supervisor, en
la pantalla Supervisores:

1. Localice el supervisor que desea inactivar y presione el botén

SINGLE 5 . — . 2 _
e ‘ © BUsINEss Bandeja @ Salir@® Meni = Patrono AT T
DC | ) PpoRTAL
Informacion General
a Supervisores
Manejo de Supervisores
propuestas @ Afadir Supervisor
Jovenes Empleados
SE———— Nombre Titulo Teléfono Activo
Hojas de Asistencia
- Juan Del Pueblo Supervisor Ventas a8n777-71777 Si
Documentos
@ Marco Flores Supenvisor | 787)738-1111 si

Mostrando 1 a 2 de 2 resultados -

2. Enla pantalla Editar Supervisor, especificamente en la seccidn Activacidn y Desactivacion del
Supervisor, seleccione la opcidon No en el campo Supervisor Activo y presione el botén Guardar
para continuar o Cancelar para detener la accion.

= Editar Supervisor

= Informacién del Supervisor

Primer Nombre:* Segundo Nombre: Apeliido Patemo:* Apellido Mateno:
Juan Del Pueblo

Género* Estado Civil:* Titulo:*
Masculino v Casado(a) v Supervisor Piezas y Servicio

7 Informacién de Contacto del Supervisor

Teléfono Principal:* Teléfono Secundario:
(787N777-7777

Correo Electronico:*

juan@mail.com

@ Activacién y Desactivacién del Supervisor

Supervisor Activo:*

si O nNo

.
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3. Al presionar la opcion Guardar, el sistema le mostrara una alerta indicando que fue guardado
exitosamente:

BUSINESS Bandeja A Salir @ Meni =  Patrono ~ %  0722patronoga@test.com
PORTAL

e Supervisores

@ ARadir Supervisor

Jévenes Empleados

- Nombre Titulo Teléfono Activo
Hojas de Asistencia

—_—— Juan Del Pueblo Supenvisor Piezas y Servicio a8n777-7777 No
Documentos

Cerar sesion Marco Flores . B -

Al momento de crear propuestas, si un supervisor estd inactivo, el sistema no lo mostrard como una de
las opciones para los puestos de las propuestas de su entidad:

a Anadir Puesto

= Informacién del Puesto

Titulo* Supervisor:*

Asistente Administrativo Seleccione el supervisor. v

Descripcion:* Marco Flores

Asistente Administrativo para area de contabilidad.

T Participantes

Cantidad de Participantes:* Ciudad:*
4 Seleccione una Ciudad v
Localizacion:

5 Agrupacion de Empleos
Grupo Mayor de Codigo Onet*
Seleccione un cédigo v

Grupo Menor de Cédigo Onet:*

Selerinns in cAdinn

.
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Reactivar un supervisor
Solamente los usuarios con rol de patrono pueden reactivar supervisores. Para reactivar un supervisor,

en la pantalla Supervisores:

1. Localice el supervisor que desea reactivar y presione el botdn

SINGLE 5 . — . 2 _
e ‘ © BUsINEss Bandeja @ Salir@® Meni = Patrono AT T
DC | ) PpoRTAL
Informacion General
a Supervisores
Manejo de Supervisores
propuestas @ Afadir Supervisor
Jovenes Empleados
Nombre Titulo Teléfono Activo
Hojas de Asistencia
Juan Del Pueblo Supervisor Ventas a8n777-71777 Si
Documentos
@ Marco Flores Supenvisor | 787)738-1111 si

Mostrando 1 a 2 de 2 resultados -

2. Enla pantalla Editar Supervisor, especificamente en la seccidn Activacidn y Desactivacion del
Supervisor, seleccione la opcion Si en el campo Supervisor Activo y presione el botén Guardar
para continuar o Cancelar para detener la accion.

= Editar Supervisor

= Informacién del Supervisor

Primer Nombre:* Segundo Nombre: Apeliido Patemo:* Apellido Mateno:
Juan Del Pueblo

Género* Estado Civil:* Titulo:*
Masculino v Casado(a) v Supervisor Piezas y Servicio

7 Informacién de Contacto del Supervisor

Teléfono Principal:* Teléfono Secundario:
(787N777-7777

Correo Electronico:*

juan@mail.com

@ Activacién y Desactivacién del Supervisor

Supervisor Activo:*

O si No

.
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3. Al presionar la opcion Guardar, el sistema le mostrara una alerta indicando que fue guardado
exitosamente:

AiNGLE, Bandeja A Salir @ Meni =  Patrono ~ %  0722patronoga@test.com
PORTAL

" DEDC | )

Informacion General

e Supervisores

venes Emplead

- - Nombre Titulo éfono Activo
Hojas de Asistencia

—_— Juan Del Pueblo Supervisor Piezas y Servicio (787)777-7777 si
Documentos
Cerar sesién Marco Flores . si

Mostrando 1a 2 de 2 resultados

Ce
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Propuestas

En esta seccidn el patrono puede ver el listado de sus propuestas, afiadir nuevas propuestas y revisar el
estado de estas:

SINGLE Bandeja @ Salir Meni = Patrono ~ &  0722patronoga@test.com

: O BUSINESS
DEDC‘ )" PORTAL

Informacion General

Propuestas
Manejo de Supervisores - P

e Fies: fodes v

Jovenes Empleados

s an AT imero de Propuesta Aiio Fit Estado Propuesta Acuerdo Accién
Documentos 2024-2025-9 2024-2025 Enmendada A v

2023-2024-77 2023-2024 Nueva ] g

2023-2024-67 2023-2024 Aprobada A v

Mostrando 1 3 de 3 resultados -

El usuario puede filtrar la informacién por diferentes estados:

atronoqa@test.com

Mend = Patronc

SINGLE
© Business
)" PORTAL

= Propuestas

@ Crear Propuesta Filtros,

Namero de Propuesta Ao Fiscal Estado Propuesta Acuerdo
Expirada
2024-2025-9 2024-2025 Enmendada v MNueva
Rechazada
Sometida
2023-2024-77 2023-2024 Nueva | . 4 Sometida para revision
-_—
. .
2023-2024-6T 2023-2024 Aprobada v

Mestrande 1a 3 de 3 resultados

eo
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Afadir una propuesta

Al momento de afiadir una nueva propuesta es necesario que el patrono afada la informacién general
de la propuesta, informacidn de los puestos y afiada los documentos requeridos. Para afiadir una
propuesta, el patrono o supervisor debe:

1.
2.
3.

Activar la opcidon Propuestas de su mendu.
Presione el botdn Crear Propuesta.
Se activara la pantalla Solicitud del Patrono:

= Solicitud
Solicitud del Patrono Puestos Documentos Someter Solicitud
i Solicitud
Afio Fiscal:* Nimero de Empleados de Retencién y Compromiso de Emplec:*

i Informacion Adicional

Numero de Horas/Semana de Capacitacién Ocupacionak:*

£ Informacion sobre la Recepcion para Participantes

Persona de Contacto:* Télefono:*

% Localizacion

Direccion Linea 1:* Direccion Linea 2:

Codigo Postal

=3

Complete la informacidon de todos los campos requeridos y presione el botén Guardar para
continuar o Cancelar para detener la accién.

oEpARTAMENTO DE DESARROLLO (P
s (o 59
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5.

Al presionar el botdn Guardar, el sistema le mostrard una alerta indicando que fue guardado
exitosamente y habilitara la pestafia Puestos:

¢ SINGLE . . = S . .
© Business Bandeja @ Salir = Ment = Patrono 0722patronoga@test.com
DEDC | )7 poRTAL

Informacion General

Manejo de Supervisores
Requisitos Minimos:*

Jovenes Empleados
Hojas de Asistencia
[ a— = Informacion sobre la Recepcién para Participantes

Cerar sesion Persona de Contactor*

David A. Ramos Pagan

@ Localizacion

Direccion Linea 1:*

Accounting Tower Suite 246
pais:t Estador Ciudad:* Codigo Postal:*
Estados Unidos v Puerto Rico (PR) v Cayey v 00736

Seccidn puestos de una propuesta

Juv

Ce

1.

Una vez presione el boton Guardar en la pestaia Solicitud del Patrono, el sistema habilitara la
pestana Puestos:

SINGLE i Salir 0§ = e . 2 Dqa@!
© BUsINEss Bandeja # Salir = Mend = Patrono 0722patronoga@test.com
DEDC | )7 poRTAL
Informacién General
5 == Solicitud
Manejo de Supervisores
Propu
P Solicitud del Patrono Puestos Documentos Someter Solicitud

Jévenes Emple:

Hojas de Asistencia
- e Puestos

Documentos

Cerrar sesion

Titulo Puestos solicitados Supervisor Ciudad

DEPARTAMENTO DE DESARROLLO |
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Afiadir un Puesto
1. Presione el botdn Aiadir un Puesto

e Afadir Puesto

= Informacién del Puesto

Titulo:* Supervisor*

Seleccione el supervisor. v

Descripcion:*

= Participantes
Cantidad de Participantes:* Ciudad:*

0 Seleccione una Ciudad, v

Localizacién:

& Agrupacion de Empleos

Grupo Mayor de C6digo Onet:*
Seleccione un codigo

Grupo Menor de Codigo Onet:*
Seleccione un codigo

Grupo Amplio de C6digo Onet:*
Seleccione un codigo

Grupo de Codigo Onet*

Seleccione un cédigo

2. Enla pantalla AfRadir Puesto, complete la informacion de todos los campos requeridos y
presione el botén Guardar para afiadir el puesto o Cancelar para detener la accién.
3. Al presionar el botén Guardar, el sistema le mostrard una alerta indicando que fue guardado

exitosamente:

SINGLE 5 . — . N

O BUSINESS Bandeja @ Salir @ Mend = Patrono 0722patronoqa@test.com

)" PORTAL
Informacién General

3 = Solicitud
Manejo de Supervisores
Propuestas -
Solicitud del Patrono Puestos Documentos Someter Solicitud
Jévenes Empleados
Hojas de Asistencia
e Puestos

Documentos

D L —
Asistente Administrativo - Ventas “ *| Pueblo Caguas

5 Flores Caguas

Contabilidad

Mostrando 1 2 de 2 resultados

4. Repita los pasos de esta seccidn por cada puesto que desee anadir a su propuesta.

.
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Editar un Puesto

1. Para editar un puesto de una propuesta que no ha sido sometida, localice el puesto que desea

editar en la pestafia Puestos:

0722patronoga@test.com

[« [l o]
. n

e ‘ ® S ness Bandeja @ Salir ® MenG =  Patrono ~
C | )7 PORTAL
Informacién General
5 = Solicitud
Manejo de Supervisores
Propu
P Solicitud del Patrono Puestos Documentos Someter Solicitud
Jévenes Empleados
Hojas de Asistencia
e Puestos
Documentos
Cerrar sesion
Titulo Puestos solicitados Supervisor Ciudad
Asistente Administrativo - Ventas 2 Juan Del Pueblo Caguas
Contabilidad 1 Marco Flores Caguas
Mostrando 1 a 2 de 2 resultados
2. Presione el botdn
a Editar Puesto
= Informacién del Puesto
Titulo:* Supervisor:*
Contabilidad Marco Flores
Descripcion:*
Descripcion de prueba.
y
3 Participantes
Cantidad de Participantes* Ciudad:*
3 Caguas v

Localizacion:

=7 Agrupacién de Empleos
Grupo Mayor de Codigo Onet:*

Office and Administrative Support Occupations
Grupo Menor de Codigo Onet*

Financial Clerks
Grupo Amplio de Codigo Onet*

Bookkeeping, Accounting, and Auditing Clerks
Grupo de Codigo Onet*

Bookkeeping, Accounting, and Auditing Clerks

3. Enla pantalla Editar Patrono, realice los cambios deseados y presione el botén Guardar para
editar el puesto o Cancelar para detener la accion.

Ce
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SINGLE
BUSINESS
PORTAL

Informacion General

= Solicitud
Manejo de Supervisores

Propuestas

id del Patrono

J6venes Empleados

Hojas de As
o e Puestos

Documentos

Cerrar sesion

Asistente Administrativo - Ventas.

Contabilidad

Mostrando 1 2 de 2 resultados

o | 1O BUsingss
DEDC | ) hoRtat

Informacion General

= Solicitud
Manejo de Supervisores
Propuesta
Topusias Solicitud del Patrono
Jovenes Empleados
Hojas de Asistencia
- a Puestos

Documentos

Titulo

Asistente Administrativo - Ventas

Contabilidad

Mostrando 1a 2 de 2 resultados

Puestos

Puestos

Bandeja @

Documentos

Salir &

I Pueblo

5 Flores

Bandeja A

Documentos

Supervisor

Salir

Juan Del Pueblo

Marco Flores

Ment =

Ment =

Patrono ~

Someter Solicitud

Ciudad

Caguas

Caguas

Patrono ~

Someter Solicitud

dad

Caguas

Caguas

4. Al presionar el botén Guardar, el sistema le mostrara una alerta indicando que fue guardado
exitosamente:

0722patronoqa@test.com

n
0722patronoga@test.com

aa

Juv
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Eliminar un Puesto
1. Paraeliminar un puesto de una propuesta que no ha sido sometida, localice el puesto que desea

eliminar en la pestafia Puestos:

Bandeja A Salir @ Meni = Patrono ~ 0722patronoqa@test.com

% o
BUSINESS
)" PORTAL

Informacion General

. = Solicitud
Manejo de Supervisores
Propuestas . ) .
P Solicitud del Patrono Puestos Documen Someter Solicitud
Jévenes Empleados
Hojas de Asistencia
- e Puestos
Documentos
Cerrar sesion
Titulo Puestos solicitados Supervisor Ciudad

2 Juan Del Pueblo Caguas

]
=

Asistente Administrativo - Ventas
Contabilidad

Mostrando 1 a 2 de 2 resultados

2. Presione el botdn n
3. Elsistema mostrara una alerta donde debera confirmar que desea eliminar el puesto

seleccionado:

» Confirmacién

{Esté seguro de que desea proceder?

El puesto se removera definitivamente de la propuesta una vez sea presionado el
botén de eliminar

4. Presione el botdn Eliminar para eliminar el puesto o Cancelar para detener la accién.
Al presionar el botén Eliminar, el sistema eliminara el puesto de su propuesta:

SINGLE . = o . o
A Bandeja A Salir @ Meni = Patrono 0722patronoqa@test.com

be | P B

Informacion General

- = Solicitud

Manejo de Supervisores

Propuestas . ) -

P Solicitud del Patrono Puestos Documen Someter Solicitud

Jévenes Empleados

Hojas de Asistencia
- aa Puestos

Documentos

Cerrar sesion

Titulo Puestos solicitados Supervisor Ciudad

Contabilidad

Mostrando 1 1 de 1 resultados

DDEC
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Documentos requeridos de una propuesta
1. Tan pronto aiflada al menos un puesto en la pestafia Puestos, el sistema habilitara la pestafia
Documentos donde debera anadir los documentos requeridos de su propuesta:

COMMERCE ® gwﬁbiss Bandeja # Salir = Mend = Patrono ~ @  0722patronoga@test.com
DEDC | )7 poRrTAL

Informacién General

5 == Solicitud
Manejo de Supervisores
Pr tas
ropusta Solicitud del Patrono Puestos Documentos Someter Solicitud
Jévenes Empleados
Documentos

Hojas de Asistencia

Documentos
) NOTA: De ser necesario, puede afiadir documentos adicionales en la seccion Otros Documentos.

Cerar sesion

Nombre Descripcién Documento Requerido Accion

Politicas y normas de la organizacion Politicas y normas de la organizacion
Pendiente L ] Acciones ¥

Descripcion Documento Accion

Hoja de descripcion de puestos solicitados Hoja de descripcion de puestos solicitados

2. Afada en sistema cada uno de los documentos requeridos.
3. Sinecesita afiadir algin otro documento que no se encuentre en el listado, puede hacerlo
utilizando la seccién Otros Documentos

Subir un documento
1. Para subir un documento al sistema, active la pestafia Documentos
2. Enlas acciones del documento que desea afiadir, haga un clic sobre el botdn Acciones y
presione la opcion Subir.
> st e S 1= G ——

Informacién General

5 == Solicitud
Manejo de Supervisores
P
! Solicitud del Patrono Puestos Documentos Someter Solicitud
Documentos

Documentos
) NOTA: De ser necesario, puede afiadir documentos adicionales en la seccion Otros Documentos.

Cerar sesion

Nombre Descripcion Documento Requerido e —
Hoja de descripcion de puestos solicitados Hoja de descripcion de puestos solicitados
Politicas y normas de la organizacion Politicas y normas de la organizacion 2. suvir
Pendiente ° R
Otros Documentos @ Agregar Otro Documento
Descripcion Documento Accién

Ce
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3. Presione el botdn Explorar para localizar el documento o archivo que desea afiadir y una vez lo
haya localizado, haga un clic sobre el mismo y presione el botdn Subir.

# Subir Documento

Archivo:*

Seleccione un archivo.

B Explorar

% Subir Documento

Archivo:*

B Patrono - Hoja de descripcion de puestos solicitados.pdf v | m

Al presionar la opcién Subir, el sistema le mostrara una alerta indicando que fue guardado
exitosamente:

DEPARTAMENTO DE DESARROLLO b
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DEPARTAMENTO DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMERCIO (DDEC) — JUVEMPLEO
MANUAL PATRONO

Eliminar un documento
1. Para eliminar un documento del sistema, active la pestafia Documentos.
2. Enlas acciones del documento que desea eliminar, haga un clic sobre el boton Acciones y
presione la opcidn Eliminar.

0) g'J‘SCI:EEss Bandeja @ Salir & Meni = Patrono ~ &  0722patronoga@test.com
PORTAL

= Solicitud

Solicitud del Patrono Puestos Documentos Someter Solicitud

Jovenes Empleados

Hojas de @ Documentos

) NOTA: De ser necesario, puede afiadir documentos adicionales en la seccion Otros Documentos

Nombre Descripcion Documento Requerido Accién
Hoja de descripcion de puestos solicitados Hoja de descripcion de puestos solicitados
Descargar °

Politicas y normas de la organizacion Politicas y normas de la organizacion

® climinar
Pendiente ° J—

& Otros Documentos @ Agregar Otro Documento

Descripcién Documento Accion

3. Elsistema mostrard una alerta donde deberd confirmar que desea eliminar el puesto
seleccionado:

® Confirmar

;Estas seguro de que querer eliminar este
documento?Nota: Puedes subir otro en cualquier
momento.

Lo conm J< e

4. Presione el boton Confirmar para eliminar el documento o Cancelar para detener la accién.

Ce
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Someter una propuesta

1. Unavez afiada los documentos requeridos en la pestafia Documentos, el sistema habilitara la
pestaina Someter Solicitud:

SINGLE ent = - B 22patronoga@test
s | 'O BusiNess Bandeja # Salir @ Meni = Patrono 0722patronoga@test.com
DEDC | )7 PpORTAL

Informacion General

= Solicitud
Manejo de Supervisores

Propuestas . o
P Solicitud del Patrono Puestos Documentos Someter Solicitud

Jovenes Empleados

Responsabilidades del Patrono

Document
Como parte esencial del procedimiento de solicitud usted debe leer y entender el documento previsto aqui. Una vez lea este documento, si esté de acuerdo con el mismo, seleccione *Si" en ;Acepta los Términos de Uso?, una

Cerrar sesion vez acepte los términos usted podra someter su propuesta. Para aclarar dudas comuniquese con el personal de la OAJ.
iAcepta los términos de uso?:

si O No

2. En esta pestafia debera certificar que leyd y revisé el borrador de la propuesta y que acepta los
términos de uso.

Revisar borrador de la propuesta

Ce

1. Pararevisar el borrador de la propuesta, en la pestafia Someter Solicitud, haga clic sobre el

enlace 24~ de la pantalla:

SINGLE ;. i Q= - @ @
2 © BUsINEss Bandeja # Salir = Mend = Patrono 0722patronoga@test.com
DEDC | )7 PpORTAL

Informacion General

= Solicitud
Manejo de Super

P t
ropuesta: Solicitud del Patrono Documentos Someter Solicitud

Jovenes Empleados
Hojas de o
i Responsabilidades del Patrono

Documentos
Como parte esencial del procedimiento de solicitud usted debe leer y entender el documento previs o aqui. Ur'a vez lea este documento, si esta de acuerdo con el mismo, seleccione “ST” en ;Acepta los Términos de Uso?, una

la OAJ.

Cerar vez acepte los términos usted podra someter su propuesta. Para aclarar dudas comuniquese con el ples
iAcepta los términos de uso?:

si O No

DEPARTAMENTO DE DESARROLLO b
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.

2.

e Gobierno de Puerto Rico
Departamento de Desarrollo Econdmico y Comercio )
D dela J d Juv
Juvempleo
Para Uso Oficial del Programa de Juvempleo
# Propuesta. 2023-2024-77
| Asignado al
Fecha Revisada: 09/08/2024

El sistema bajard el borrador de su propuesta, revise el mismo y si desea guardelo en sus
archivos:

e Gobierno de Puerto Rico
Departamento de Desarrollo Econdémico y Comercio q')
Programa Desarrollo de la Juventud juv
Juvempleo

Tugar exacto de la Nombre y puesto del Nomero de
ubicacion del cupervisor inmediato participantes por | THi2 Posiadn 8 beupar

del participante ubicacién

Cayey- Marco Flores -Contabilidad 3 Contabilidad

Propuesta para Actividad de Experiencia de Trabajo
1. Informacicn de la Organizacion
identificacibn de la organizacion solicitante. ABC Accounting

Teidfono: (767)738-0000 Fax:
Direceidn Fisica: Accounting Tower , 00736, Cayey, Puerio Rico (PR), 00736
Direccidn Postal: Accounting Tower , 00736, Cayey, Puerto Rico (PR), 00736
Persana Cantacto® David Andrés Ramos Pagan
Puesta que Ccupa cFo
Corréa Electrénico, david@email.com
prestan yio Servicios de pruebs 07-22

Numero de personss smpleadss actuaiments: 2
Horario de la agencia o smprasa Horarics de prusba 07-22
Horario de los participantes Horario de Participaion
IL. Tipo de Entidad Colaboradora

Institucidn Pabiica - Corporacion

Nurnéro de Seguro Social Patranal: 00-0012345

Péiiza el Fondo dei Seguro del Estade: 123

Politicas y Normas de la Organizacidn:
UL Participantes Solicitados

Politicas de la Empresa de prueba 07-22

Lugar doride la empresa recibicé a fodos [os particicantes el primer dia:
Accounting Tower , Suite 246, Cayey, Pusrio Rico (PR), 00736

Persons Contacto:  David A Ramos Pagén Teléfono:  (787)738-0000
VIL Deseri i icitados  horas raqueridas
Nimero de Satario por T
Participantes icras R e Costo T
Ocupacion otal
Accourting.
and Auditing Clerks 3 100 950 31350
Total 1

Seilo de la Qrganizacion

Numera de participantes salicitados: 5
Requisitos mi ci general
V. Justificacion
Justificacion de ia necasidad ¥ cantided de Justif
V. Supervision
Marco_Flores Cantabilidad
[ | TOTAL]

VI Unidad y Horario de los Participantes

"PATRONO CON IGUALDAD DE OPORTUNIDADES DE EMPLEO"

Describa como jo de fos
empleo: Descripcion de Inlegracién del Proceso da Aprendizaje

VIl La experiencia de trabajo estard combinada
con:
Nimero de Horas da Gapacitacién Ceupacional: T
(Méximo 20 horas semanaes)
IX. Experiencia previa:

4Ha tenido experiencia con el Programa Juvempleo de la Oficina de Asuntos dela
Juventva? { )i (X)No

X. Retencion:
E! compromiso de refencién y smpleo dei total de los parficipantes sera de: 50% a 62.5%

Firma del Representante de ja Organizacién
David Andrés Rammos Pagan
CFO

DEPARTAMENTO DE DESARROLLO
ECONOMICO Y COMERCIO

"PATRONO CON IGUALDAD DE OPORTUNIDADES DE EMPLEO"

3. Sitodo esta correcto, puede someter la propuesta. De lo contrario, realice los cambios en la
pestana correspondiente.
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Someter la propuesta
1. Luego de revisar borrador de la propuesta y determinar que todo estd correcto puede someter
la propuesta:

Ce

: i | '@ Sosiness Bandeja R Salir@® Mend) =1 Patrono'~ #| 0722pstronoxa@testcom
DEDC | )7 PpoRTAL

Informacién General
5 == Solicitud
Manejo de Supervisor

A
opd Solicitud del Patrono Puestos Documentos Someter Solicitud

J6venes Empleados

Hojas de Asistencia

Responsabilidades del Patrono

Documentos

Como parte esencial del procedimiento de solicitud usted debe leer y entender el documento previsto aqui. Una vez lea este documento, si esté de acuerdo con el mismo, seleccione "Si” en jAcepta los Términos de Uso?, una
Cemar sesién vez acepte los términos usted podra someter su propuesta. Para aclarar dudas comuniguese con el personal de la OA)

iAcepta los términos de uso?

si O No

B Guardar sin Someter m

2. Enelcampo ¢Acepta los términos de uso? seleccione la opcién Si
3. Unavez seleccione la opcidn Si, el sistema habilitara el botén Someter

® E'J‘s?kiss Bandeja # Salir Ment = Patrono ~ @  0722patronoqa@test.com

"'DEDC | )7 Bommac

Informacién General

== Solicitud
Manejo de Supervisores

Propuestas

Solicitud del Patrono Documentos Someter Solicitud

Jévenes Emplead

Hoj Asi e

Responsabilidades del Patrono

Documentos

Como parte esencial del procedimiento de solicitud usted debe leer y entender el documento previsto aqui. Una vez lea este documento, si esta de acuerdo con el mismo, seleccione “Si” en jAcepta los Términos de Uso?, una
Cerrar sesion vez acepte los términos usted podré someter su propuesta. Para aclarar dudas comuniquese con el personal de la OAJ.

¢Acepta los términos de uso?:

O si No

4. Presione el boton Someter

DEPARTAMENTO DE DESARROLLO |
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5.

6.

El sistema mostrara una alerta con el nimero de confirmacion de su propuesta:

Bandeja A Salir @ Mend =  Patono - % 0722patronoga@test.com

Informacién General
Manejo de Supervisores

Propuesta: o o
s Documentos Someter Solicitud

Jovenes Empleados

Hojas de Asistencia L
o defsstenas Responsabilidades del Patrono

Documentos
Como parte esencial el procedimiento de i ests de acuerdo con el mismo, seleccione *Si” en ;Acepta los Términos de Uso?, una
Cerrar sesién vez acepte los términos usted podra sometel .
iAcepta los términos de uso%:

Osi No

=3 o=xzm o=

Al presionar el botdn OK, el sistema le mostrara el listado de las propuestas incluyendo la que
acaba de someter:

Wi | () UsiNess Bandeja A Salir & Meni =  Patrono - %  0722patronoga@test.com

DED! )" PORTAL

Informacién General

Propuestas
Manejo de Supervisor - P

CEARD fitres: focas Y

Jovenes Empleados

Hojas de Asistencia Namero de Propuesta AfioF Estado Propuesta Acuerdo

Documentos 2024-2025-9 2024-2025 Enmendada A v

Cerrar sesion N N
2023-2024-77 2023-2024 Sometida | &
2023-2024-67 2023-2024 Aprobada v

Mostrando 1 3 de 3 resultados -

DEPARTAMENTO DE DESARROLLO
ECONOMICO Y COMERCIO
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Verificar el estado de una propuesta
Para ver el estado de una propuesta, el patrono o supervisor debe:

1. Activar la opcién Propuestas de su menu.
2. Localice la propuesta de la cudl desea saber el estado.
3. Utilice la columna Estado para verificar el estado de su propuesta:

SINGLE = ) o »
© Business Bandeja # Salir Ment = Patrono 0722patronoga@test.com
RTAL

Informacién General

e Propuestas

@ Crear Propuesta Filtros: Todas v
Jévenes Empleados
e AT Numero de Propuesta Aiio Fiscal m Propuesta Acuerdo Accién

Manejo de Supervisores

Documentos 2024-2025-9 2024-2025 Enmendada A v

Cerrar sesion
2023-2024-77 2023-2024 Nueva ] . 4
2023-2024-67 2023-2024 Aprobada | ¥

También puede utilizar el filtro de la pantalla para que el sistema solamente muestre las propuestas
segun el criterio seleccionado:

® :J‘sclkszss Bandeja # Salir Ment = Patrono ~ @  0722patronoqa@test.com

Informacion General

Propuestas
Manejo de Supervisores - P

=D fires: toeve v

Jévenes Empleados

Hojas de Asistencia Namero de Propuesta Aiio Fiscal Estado Propuesta Acuerdo Accién
Documentos 2023-2024-77 2023-2024 Nueva A v

Cerrar sesion

Ce
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Generar una copia del borrador de una propuesta
Para generar una copia del borrador de una propuesta, el patrono o supervisor debe:

Ce

1. Activar la opcién Propuestas de su mendu.
Localice la propuesta de la cual desea generar una copia del borrador.

2.

3.
4.

| 'O Blsiness
EDC | 7 PORTAL

Informacién General
e Propuestas

@ Crear Propuesta

Nimero de Propuesta

Manejo de Supervisores

Jovenes Empleados

Hojas de Asistencia

Documentos 2024-2025-9 2024-2025
Cerar sesion
2023-2024-77 2023-2024
2023-2024-67 2023-2024
Mostrando 1 3 de 3 resultados
L

En la columna Propuesta presione el icono
El sistema bajard el borrador de su propuesta,
archivos:

* ez Gobierno de Puerto Rico
@ e yc o
] Programa Desarrollo de la Juventud Juv
Juvempleo
Para Uso Oficial del Programa de Juvempieo
# Propuesta: 2003202477
Asignado al
[Fecha Revisada: 091082024
P para de Expi de Trabajo
L Informacién de la Organizacion
Teléfonc:  (787)738-0000 Fax:
Dirsccitn Fisica Accounting Tower , 00736, Cayey, Pueta Rico (PR). 00736
Direccién Pastak: Accounling Tower , 00736, Cayey, Puerlo Rica (PR, 00736
Persona Gontacto  David Andrés Ramos Pagan
Puesto que Ocupa:  CFO
Coméo Elactibnico:  david@email com
= Servicios de prueba 07-22
Nimero de personss empieadas actusimente 2
Horario de fa agencia o empresa; Horarios de pruba 07-22
Horario de les participantes Horario de Particpacién
1. Tipo de Entidad Colaboradora
Instiueion Pobica - Garporacien
Numera de Seguro Social Pairanal: 000012345
Foiiza del Fondo del Seguro del Estade: 123
Failticas y Normas de fa Organizacién: Politicas de la Empresa de prueba 07-22
Il Participantes Solicitados
Nomera de participantes soicitados: 5
Requisiio i
V. Justificacion
Jusiificacion de |a necesidad del proyecto y caniidad de paricipantes: Jusificacidn
V. Supenvision
1 Marco_Flores Contabiiad
[ I ToTAL] 7 |
VI. Unidady Horario de los Participantes
"PATRONO CON IGUALDAD DE OPORTUNIDADES DE EMPLEO"

DEPARTAMENTO DE DESARROLLO |
ECONOMICO Y COMERCIO

Bandeja A Salir @ Mend =  Patono - % 0722patronoga@testcom
Filtos:  Todas
Estado Propuesta Acuerdo Accién
Enmendada A ¥
Sometida | 3
Aprobada v

revise el mismo y si desea guardelo en sus

Gobierno de Puerto Rico
D

y G L
De de la Juv
Juvempleo
ombre y puesto el Wamers de Thto, posicitn
a ocupar
supervisor inmediato partcipantes por e e
Gayey- Maro Floces -Contabilidac 3 Gontabiliad
Lugar donge 2 todo: primer aie:
Accounting Tower , Suite 246, Cayey, Puerlo Rico (PR), 00736
Parsona Contacto: David A Rames Pagan Teléfona:  (787)738-0000
Vi Descri i icitados y horas requeridas
Namero do Salario por Horas
Ocvpecidn Participantos Horas Roqueridas Costo Total
Accouning
e e 3 11.00 950 31350
Tomr T
empieo: Descripcion ce Integracién del Process de Aprendzzaje
VIIL La expérisncia de trabajo sstars combinada
Nimera de Horas de Gapscitacibn Ocupscional: 7
(Mdximo 20 horas semanales)
1X. Experiencia provia:
¢Ha tenido experiencia con el Programa Juvemplec de la Oficina de Asunfos dela
Juvenlud? () si (X) No
X Retencién:
50% a 62.5%

£l compromiso de refencidn y empleo del fotal de os parficipanies serd de.

Fitha del Représentants 88 1a Organizacisn
David Andrés Raimos Pagan
GFO

Sello de Ja Organizacion

"PATRONO CON IGUALDAD DE OPORTUNIDADES DE EMPLEQ"
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Generar una copia del acuerdo colaborativo
Para generar una copia del acuerdo colaborativo, es necesario que la propuesta haya sido aprobada. De

lo contrario el sistema mostrara el siguiente mensaje:

PORTAL
Informacién General

e Propuestas

Esta accion solo es vélida para las ‘Propuestas'que han sido aprobadas. i Salir Mend = Pawono -~  ®  0722patronoga®testom

2R’0) SINGLE
- $ BUSINESS

Manejo de Supervisores

D Fies: fodes

Jévenes Empleados

Hojas de Asistencia Nimero de Propuesta Afio Fiscal Estado Propuesta Acuerdo Accién
Documentos 2024-2025-9 2024-2025 Enmendada v
Cerrar sesion N

2023-2024-77 2023-2024 Sometida 4

2023-2024-67 2023-2024 Aprobada v

Mostrando 1 3 de 3 resultados

Para generar una copia del acuerdo colaborativo, el patrono o supervisor debe:

1. Activar la opcién Propuestas de su mendu.
2. Localice la propuesta que ya ha sido aprobada y de la cudl desea generar una copia del acuerdo

colaborativo:

O alsiNess Bandeja A Salir @ Meni =  Patrono ~ @  0722patronoga@test.com
DEDC | )7 poRTAL

Informacién General

e Propuestas
Manejo de Supervisores P!

ST Fitres: fods v

Jovenes Empleados

Hojas de Asistencia Namero de Propuesta Afio Fiscal Estado Propuesta Acuerdo Accién
Doc 2024-2025-9 2024-2025 Enmendada v
Ce N :
2023-2024-77 2023-2024 Sometida ] . 4
2023-2024-67 2023-2024 Aprobada v
L9

3. Enlacolumna Acuerdo presione el icono

Ce

DEPARTAMENTO DE DESARROLLO |
ECONOMICO Y COMERCIO

Juv



Juv

5.

El sistema bajard una copia del acuerdo colaborativo, revise el mismo y si desea guardelo en sus
archivos:

DEPARTAMEN
ECO!

Gobiemno de Puerto Rico
d AN

e Gobierno de Puerto Rico
.~ de omico y Comercio @
Programa Desarrolio de la Juventud Juv
Juvempleo
Lugar exacto de la ‘Nombre y puesto del ‘Numero de
Titulo, posicién a ocupar
ubicacion del ‘supervisor inmadiato. participantes. por
Cayey-Accouning
hcc Marco Flores Conlable | 3 Contatle |

Cayeymmi"! Marco Flores -Asistente Administrativo 1 Asistente Administrativo
Lugar ibird & dia:
‘Accounting Tower, Suite 246, Cayey, Puerto Rico (PR), 00736
Persona Contacia:  Glora Cokén Teiéfono:  (787)738-0000

VI Descripeion de ocupaciones, participantss solicitados y horas requeridas.

e yC i )
Programa Desarrollo de la Juventud Juvi
Juvempleo
Para Uso Ofcial 4 Prograrma ds Jvempies
|# Propuesta: 2023-2024-67
| Asignado al
leabel Fotves
Fochs Revasda Voot
puesta para Actividad de iencia de Trabajo
I Informacién do la Organizacién
Identcacion os i organzacion sofctante: ARG Accounting
Telefono: (787)738-0000 Fax:
Dieccion Fisca:  Acoounting Tower , 00738, Cayey, Pusro Rica (PR, 00738
Dreccion Postat:  Accounting Towes , 00738, Cayey, Pusro Rica (PR, 00736
Porsona Contacts:  Dav Ancrés Rarmos Pagan
Puests que Ozupa: CFO
Corméo Electronico: david@email. com
Sericion do prusba 0722

Nimero de personas empleadas actualmente:
Horaria d Ia agencia o empress:
Horania de los participantes:

. Tipa de Entidad Colaboradora

Institucion Pdblica - Corperacion

[

Nimero de Seguro Socia! Patronal 00-0012345
Poiiza del Fondo del Seguro del Estado: 123
Pollficas y Normas d iz Organizacion: Poitticas g

. Participantes S
Numera de participantes sofcitados a

citados

Requisitos minimos de s parficipantes en generai:

V. Justificacién

Horarios de prueba 07-22
Horario de Participacian prueba del 07-22

Empresa de prusba 07-22

Raquisitos Minimos prusba del 07-22

Numero de. Salario por Horas
== Participantes. Horas Requeridas. o)
Bookkeeping. Accounting.|
kkeeping. Account 3 11.00 50 31350
Secratanes and
reent oo Mt 1 100 50 10450
and Executive
= 2

yectoy porticipantes:  Justicacicn prusba del 07-22
V. Supervision

4 Marco Fiores Contable |
=z | Warco_Fiores [ Raistents Adminisiratio
[ T TETAL] 7

d y Horario de los Participantss

"PATRONO CON IGUALDAD DE OPORTUNIDADES DE EMPLEC"

TO DE DESARROLLO

NonCoy comre N

Describa como se.
empiee:

Integracién del P d i del 0722
VIl La experiencia de trabajo estara combinada
Numern de Horas de Capacitacién Ocupacional 7
(Maximo 20 horas semanales)
IX. Experiencia previa:

Ha e A dek
Juventua? ()Si (X) No
X. Retencion:
empiea del de:  E25%a7sn
el de Is Organizacin Firma del Representarts de Is Organizacion

David Andrés Ramos Pagén
cFo

"PATRONO CON IGUALDAD DE OPORTUNIDADES DE EMPLEO"
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Hojas de Asistencia

En esta seccidn el patrono o supervisor puede ver, aprobar o rechazar las hojas de asistencia de los

joévenes que tiene asignados.

SINGLE
BUSINESS

DEDC‘ )" PORTAL

Informacién General
Hojas de Asistencias

Manejo de Supervisores

TS Filtrar Hojas de Asistencia

Filtro por Estatus:

Filtro por Joven:

J6venes Empleados

Bandeja @ Salir Ment = Patrono ~ O 0722patronoga@test.com

Sometido a Supervisor

Todos v Nuevo
Hojas de Asistencia
Aprobado Rechazado
Documentos
Pago Procesado
Cerrar sesion
Joven Nombramiento io (mmy/dd/yyyy)  Fecha de cierre (mm/dd/yyyy) Estatus [
Caleb Santiago Caleb Santiago 04/14/2024 04/20/2024 Pago Procesado 40.00
9 ABC Accounting - 2023-2024 - Contable | g cciones
Caleb Santiago Caleb Santiago 07/07/2024 07/13/2024 Sometido a Supervisor 32.00
9 ABC Accounting - 2023-2024 - Contable | P cciones
Vanesa Z Pérez Rivera Vanesa Z pérez Rivera 02/04/2024 02/10/2024 Pago Procesado 40.00
ABC Accounting - 2023-2024 - Contable | g cciones
Vanesa Z Pérez Rivera Vanesa Z pérez Rivera 02/11/2024 02/17/2024 Pago Procesado 40.00
ABC Accounting - 2023-2024 - Contable | g cciones
Vanesa Z Pérez Rivera Vanesa Z pérez Rivera 02/18/2024 02/24/2024 Pago Procesado 34.00
ABC Accounting - 2023-2024 - Contable | g cciones
Vanesa Z Pérez Rivera 06/02/2024 06/08/2024 Pago Procesado 16.00

Vanesa Z perez Rivera ABC Accounting - 2023-2024 - Contable |

Total de Horas Trabajadas 202.00

La pantalla le permite realizar blisqueda por nombre de joven o por estado:

Hojas de Asistencias

Filtrar Hojas de Asistencia

Filtro por Joven: Filtro por Estatus:

Todos ~ Nuevo

Aprobado

Pago Procesado

Sometido a Supervisor

Rechazado

El usuario con rol de patrono puede ver, aprobar o rechazar las hojas de asistencia de todos los jovenes

que tiene asignados a su compaiiia:

SINGLE i
O Bandeja @

BUSINESS

DEDC‘ )" PORTAL

Informacién General
Hojas de Asistencias
Manejo de Supervi
Propuestas Filtrar Hojas de Asistencia
Filtro por Estatus:

venes Empleados Filtro por Joven:

Hojas de Asistencia

Documentos

v Nuevo

Todos

Aprobado

Emilio G C
milio G Correa Pago Procesado

Emma S Marcano
Isabel Z Diaz

Lo 2207 12/31/2023 01/06/2024
X2 Sales = 2005-2024 - Viereades

Cerar sesion

(mm/dd/yyyy)

Isabel Z Diaz 01/07/2024 01/13/2024

Isabel Z Diaz XYZ Sales - 2023-2024 - Mercadeo

Mostrando 1a 2 de 2 resultados

)

DEPARTAMENTO DE DESARROLLO
ECONOMICO Y COMERCIO

Juv

Fecha de cierre (mm/dd/yyyy) Estatus

Manuales ~ Salir = Meni = patrono0930@test.com

Sometido a Supervisor

Horas Totales
Total de Horas Trabajadas 12.00

76



Mientras que los usuarios con rol de supervisor solamente pueden ver, aprobar o rechazar hojas de
asistencia de los jovenes que supervisa:

Bandeja A Salir & Ment = patrono0930@test.com

SINGLE
BUSINESS

DEDC‘ )" PORTAL

Informacion General
Hojas de Asistencias
Manejo de Supervisores
— Filtrar Hojas de Asistencia
Filtro por Estatus:

Filtro por Joven:
Sometido a Supervisor

Todos v Nuevo
Hojas de Asistencia
Aprobado Rechazado
Documentos Isebel ZDiaz Pago Procesado

Cerrar sesion

J6venes Empleados

Estatus Horas Totales

Fecha de cierre (mm/dd/yyyy)

Nombramiento

Joven
: o [ pccones -]
Isabel Z Diaz XYZ Sales - 2023-2024 - Mercadeo 12/31/2023 01/06/2024 Nuevo 400 W
: s [ pccones -]
Isabel Z Diaz XYZ Sales - 2023-2024 - Mercadeo 01/07/2024 01/13/2024 Nuevo 8.00 W

Total de Horas Trabajadas 1200

Mostrando 1 2 de 2 resultados

eo

DEPARTAMENTO DE DESARROLLO |
ECONOMICO Y COMERCIO

Juv
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Ver detalles de una hoja de asistencia
Para ver el detalle de una hoja de asistencia, el patrono o supervisor debe:

1. Activar la seccion Hojas de Asistencia de su menu.
2. Localizar la hoja de asistencia de la cual desea ver el detalle. Puede realizar la busqueda por
nombre de joven o por estado:

& Hojas de Asistencias

Filtrar Hojas de Asistencia
Filtro por Joven: Filtro por Estatus:

Todos v Nuevo Sometido a Supervisor

poroodo Rt =3

Pago Procesado

3. Enlas acciones, seleccione la opcidn Revisar:

SINGLE = a - @ 2 s
N © Business Bandeja # Salir & Ment = Patrono 0722patronoga@test.com
DEDC | )7 PpORTAL

Informacion General

Hojas de Asistencias
Manejo de
Propuestas Filtrar Hojas de Asistencia

Jovenes Empleados filtro por Joven: Filtro por Estatus:

Vanesa Z Pérez Rivera v Nuevo Sometido a Supervisor

Hojas de Asistencia
Aprobado Rechazado

Documentos
Pago Procesado
Cerrar sesion

Joven Nombramiento

(mm/dd/yyyy) ~ Fecha de cierre (mm/dd/yyyy) Estatus Horas Totales

Vanesa Z Pérez Rivera
. y -
Vanesa Z Pérez Rivera ABC Accounting - 2023-2024 - Contable | 02/04/2024 02/10/2024 Pago Procesado 40.00 Acciones

Vanesa Z Pérez Rivera

Vanesa Z pérez Rivera ABC Accounting - 2023-2024 - Contable |

02/11/2024 02/17/2024 Pago Procesado 40.00 Acciones

©II

. Vanesa Z Pérez Rivera
Vanesa Z Pérez Rivera ABC Accounting - 2023.2024 - Contable | 02/18/2024 02/24/2024 Pago Procesado 3400

. Vanesa Z Pérez Rivera
Vanesa Z Pérez Rivera ABC Accounting - 2023.2024 - Contable | 06/02/2024 06/08/2024 Pago Procesado 16,00 Acciones

Total de Horas Trabajadas 13000

Mostrando 1 a 4 de 4 resultados

Ce

DEPARTAMENTO DE DESARROLLO |
ECONOMICO Y COMERCIO
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4.

El sistema mostrara los detalles de la

DEPARTAMENT:
ECONO!

0 DE DESARROLLO
MICO Y COMERCIO

hoja de asistencia seleccionada:

Nembramie

Vanesa Z Pérez Rivera ABC A

Periodo.
Fecha Inilal (mm/da/yyyy):*

8 o2r1/2024

DOMINGO
Fecha (mm/dd/yyyy)~

Primer Periodo

Hora Inicial+

Comen

e
Fecha (mm/dd/yyyy)*

M o2/r2r

Primer Periodo
fora iciat
0800 AM

Comentarios

MARTES
Fecha (mm/dd/yyyy)~

Primer Periodo
fora niciat
0800 A

Comentarios

MIERCOLES
Fecha (mm/de/yyyy)”
B o2/1472024
Primer Periodo
fora niciat
0800 AM

Fecha (mm/dd/yyyy)~

1 021572

Primer Periodo

Hora Inicil
0800 AM
Comentarios

VIERNES
Fecha (mm/dd/yyyy)”

M 021620

Primer Periodo

SABADO

Fecha (mm/dd/yyyy)~
O 021772024

Primer Periodo

ora niciat

Comen

Observaciones

Focha.

reacion
07/23/2024 117 AN

Obsenvaciones:

& Ver Hoja de Asistencia

counting - 2023-2024 - Conta

Fecha Final (mm/de/yyyy):"

Horas Totales:

Hora Finat

Horas Totales:

6

2

M

Horas Totales:

e
Hora Finat
200PM
Horas Toales:
o
Hora Finat
200PM
Horas Ttales
°

Hora Finats
200PM
Horas Totales:
Hora Finat
200PM

Horas Totales:

Hora Finat

Usuario

Segundo Periodo

Hora Incialt

Segundo Periodo

Segundo Periodo
{ora nicial

o100 P

Segundo Periodo

Segundo Periodo
Hora Incil

o100 P

Segundo Periodo

o100 P

Segundo Periodo

o722patoncqa@lestcom

Hora Final

Hora Finatt

o500 P11

Hora Finat

o500 P

Hora Finatt

o500 P

Hora Final*

o500 P

Hora Finatt

o500 P

Hora Finatt

Total de Horas de Ia Hoja de Tiempo 4000

Observac

Aptobade por superisor.




Aprobar una hoja de asistencia
Para aprobar una hoja de asistencia, el patrono o supervisor debe:

1. Activar la seccion Hojas de Asistencia de su menu.
2. Localizar la hoja de asistencia de la cual desea ver el detalle. Puede realizar la bdsqueda por
nombre de joven o por estado:

& Hojas de Asistencias

Filtrar Hojas de Asistencia
Filtro por Joven: Filtro por Estatus:

Todos v Nuevo Sometido a Supervisor

poroodo Rt =3

Pago Procesado

3. Enlas acciones, seleccione la opcidn Revisar:

SINGLE = a - @ 2 s
N © Business Bandeja # Salir & Ment = Patrono 0722patronoga@test.com
DEDC | )7 PpORTAL

Informacion General
£ Hojas de Asistencias

Manejo de
Propuestas Filtrar Hojas de Asistencia
Jovenes Empleados filtro por Joven: Filtro por Estatus:
Todos v Nuevo Sometido a Supervisor
Hojas de Asistencia
Aprobado Rechazado

Documentos
Pago Procesado

Cerar sesion

Joven Nombramiento

(mm/dd/yyyy) ~ Fecha de cierre (mm/dd/yyyy) Estatus Horas Totales

Caleb Santiago

Caleb Santiago ABC Accounting - 2023-2024 - Contable |

04/14/2024 04/20/2024 Pago Procesado 40.00 Acciones

Caleb Santiago
ABC Accounting - 2023-2024 - Contable |

I

Caleb Santiago 04/21/2024 04/27/2024 Sometido a Supervisor 40.00 Acciones

Caleb Santiago @ Revisar

Caleb Santiago ABC Accounting - 2023-2024 - Contable |

07/07/2024 07/13/2024 Sometido a Supervisor 3200

; Vanesa Z Pérez Rivera
Vanesa Z Pérez Rivera ABC Accounting - 2023.2024 - Contable | 02/04/2024 02/10/2024 Pago Procesado 4000 Acciones

. Vanesa Z Pérez Rivera
Vanesa Z Pérez Rivera ABC Accounting - 2023-2024 - Contable | 02/11/2024 02/17/2024 Pago Procesado 40.00 Acciones

Vanesa Z Pérez Rivera

Vanesa Z perez Rivera ABC Accounting - 2023-2024 - Contable |

02/18/2024 02/24/2024 Pago Procesado 3400 Acciones

. Vanesa Z Pérez Rivera
Vanesa Z Pérez Rivera ABC Accounting - 2023.2024 - Contable | 06/02/2024 06/08/2024 Pago Procesado 16.00 Acciones

Ce

DEPARTAMENTO DE DESARROLLO |
ECONOMICO Y COMERCIO

Juv




4.

El sistema mostrara los detalles de la hoja de asistencia seleccionada:

DEPARTAMENT:
€Ol

0 DE DESARROLLO

NOMICO Y COMERCIO

&* Ver Hoja de Asistencia

Nombramientor*

Caleb Santiago ABC Accouting - 2023-2024 - Contable |

Periodo.

Fecha Inicial (mm/dd/yyyy)~

M osr2172024

DOMINGO
Fecha (mm/ddryyyy):*

1 ovav

Primer Periodo

Hora it Hora s

LUNES
Fecha (mm/dd/yyyy):
1 042272024
Primer Periodo
Hora niciatt Hora Fnat+
0800 AM 200 PM

MARTES
Fecha (mm/dd/yyyy):*

2372024

Primer Periodo
Hora niciatt Hora Finat
0800 AM 200 PM

MIERCOLES
Fecha (mm/dd/yyyy):*

1 04242024
Primer Periodo
Hora nciat Hora Finat+
0800 AM 200 PM

JUEVES
Fecha (mm/dd/yyyy):*

1 042572024

Primer Periodo

Hora niciatt Hora Finat
0800 AM 1200PM

VIERNES
Fecha (mm/dd/yyyy):*

2672024
Primer Periodo

Hora nciat Hora Finat+
0800 A 200 M

SABADO

Fecha (mm/dd/yyyy):
1 os2772024

Primer Periodo

Hora niciakt Hora Fnat+

08/08/2024 02:48 P

08/08/2024 03:05 PM O724jovenGtestcom

X
Fecha Final (mm/dd/yyyy):*
M oo
Segundo Periodo
s i Hora Finatt
7
Hors Toales:
8
Segundo Periodo
Hera il Hora Finatt
o00PM 0500 P
7
Hors Toales:
o
Segundo Periodo
Hora Iiciekt Hora Finatt
o100 PM 0500 M
_
Segundo Periodo
fora ic Hora Finats
o100 PM 0500PM
“
Hores Toales:
]
Segundo Periodo
Hors Iici Hora Finatt
0500pM
Horas Toales:
Segundo Periodo
Hora il Hora Finat
0100 P 0500pM
Horas Toales:
0
Segundo Periodo
Hora il Hora Finats
Totalde Horas de la Hoja de Tiempo 4000
Observacién
Falta s horas rabejadas durante f arde el vieres, 26 e abri.Favor afacir s hora y someter I hoja de asstencia nuevamente.

anac

12 horas el viemes en la tarde.

81



DEPARTAMENTO DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMERCIO (DDEC) — JUVEMPLEO
MANUAL PATRONO

5. Revise la hoja detenidamente y afiada un comentario en el campo Observaciones

6.
7.

8.

B 042772004 0
Primer Periodo Segundo Periodo
Hora Inicial:* Hora Final:* Hora Inicial:* Hora Final:*

Comentarios:

Total de Horas de la Hoja de Tiempo 40.00
Observaciones
Fecha de Creacion Usuario Observacién
08/08/2024 02:48 PM 0722patronoga@testcom Faltan las horas trabajadas durante Ia tarde del viernes, 26 de abril. Favor afadir las horas y someter la hoja de asistencia nuevamente.
08/08/2024 03:05 PM 0724joven@test.com Se afiadieron las horas del viemes en la tarde.

Observaciones

Se reviso la hoja y tiene todas las horas trabajadas.

Presione el botén Aprobar.
El sistema le mostrard una alerta donde debera validar que desea aprobar la hoja de asistencia.

@ Confirmar

;Esta seguro que desea Aprobar la Hoja de
Asistencia?

o= =3

Presione el botén Confirmar para continuar o Cancelar para detener la accién.

Juv

Ce

DEPARTAMENTO DE DESARROLLO b
ECONOMICO Y COMERCIO
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Juv

exitosamente:

BB 04/27/2024 0

Primer Periodo Segundo Periodo

Hora Inicial:* Hora Final* Hora Inicial* Hora Final*

Comentarios:

. la Hoja de Tiempo 40.00

Observaciones

Fecha de Creaci an

08/08/2024 02:48 PM 0722patronoga@test.com

08/08/2024 03:05 PM 0724joven@test.com L atarde,

Observaciones

Se reviso la hoja y tiene todas las horas trabajadas.

9. Al presionar el botén Confirmar, el sistema le mostrard una alerta indicando que fue guardado

Js horas y someter la hoja de asistencia nuevamente.

SINGLE 5 i G - 8 2 G
ey ‘ s Bandeja A Salir @ Mend Patrono 0722patronoga@test.com
DEDC | )" poRTAL
Informacion General
Hojas de Asistencias
Manejo de Supervisores
— Filtrar Hojas de Asistencia
e Filtro por Joven: Filtro por Estatus
Todos v Nuevo Sometido a Supervisor
Hojas de Asistencia
Aprobado Rechazado Q Buscar
Documentos
- Pago Procesado
Cerrar sesion
Joven Nombramiento Estatus Horas Totales
. Caleb Santiago
Caleb Santiago ABC Accounting - 2023-2024 - Contabe | 04/14/2024 04/20/2024 Pago Procesado 40.00 w
Caleb Santiago Caleb Santiago 04/21/2024 04/27/2024 Aprobado 40,00
9 ABC Accounting - 2023-2024 - Contable | ! P cciones
Caleb Santiago Caleb Santiago 07/07/2024 07/13/2024 Sometido a Supervisor 3200
9 ABC Accounting - 2023-2024 - Contable | / p cciones
Vanesa Z Pérez Rivera Vanesa Z pérez Rivera 02/04/2024 02/10/2024 Pago Procesado 4000
ABC Accounting - 2023-2024 - Contable | 9 cciones
Vanesa Z Pérez Rivera
. p -
Vanesa Z Pérez Rivera ABC Accounting - 2023-2024 - Contable | 02/11/2024 02/17/2024 Pago Procesado 40.00
Vanesa Z Pérez Rivera
. , -
VanesaZ PérezRivera ¢ pccounting - 2023-2024 - Contable | 021672024 02/24/2024 Pago Procesado 400
Vanesa Z Pérez Rivera Vanesa Z Pérez Rivera 06/02/2024 06/08/2024 Pago Procesado 1600
ABC Accounting - 2023-2024 - Contable | / 9 cclones
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Rechazar una hoja de asistencia
Para rechazar una hoja de asistencia, el patrono o supervisor debe:

1. Activar la seccion Hojas de Asistencia de su menu.
2. Localizar la hoja de asistencia de la cual desea ver el detalle. Puede realizar la bdsqueda por
nombre de joven o por estado:

& Hojas de Asistencias

Filtrar Hojas de Asistencia
Filtro por Joven: Filtro por Estatus:

Todos v Nuevo Sometido a Supervisor

poroodo Rt =3

Pago Procesado

3. Enlas acciones, seleccione la opcidn Revisar:

SINGLE = a - @ 2 s
N © Business Bandeja # Salir & Ment = Patrono 0722patronoga@test.com
DEDC | )7 PpORTAL

Informacion General
£ Hojas de Asistencias

Manejo de
Propuestas Filtrar Hojas de Asistencia
Jovenes Empleados filtro por Joven: Filtro por Estatus:
Todos v Nuevo Sometido a Supervisor
Hojas de Asistencia
Aprobado Rechazado

Documentos
Pago Procesado

Cerar sesion

Joven Nombramiento

(mm/dd/yyyy) ~ Fecha de cierre (mm/dd/yyyy) Estatus Horas Totales

Caleb Santiago

Caleb Santiago ABC Accounting - 2023-2024 - Contable |

04/14/2024 04/20/2024 Pago Procesado 40.00 Acciones

Caleb Santiago
ABC Accounting - 2023-2024 - Contable |

Caleb Santiago 04/21/2024 04/27/2024 Sometido a Supervisor 3600 Acciones

Caleb Santiago @ Revisar

Caleb Santiago ABC Accounting - 2023-2024 - Contable |

07/07/2024 07/13/2024 Sometido a Supervisor 3200

; Vanesa Z Pérez Rivera
Vanesa Z Pérez Rivera ABC Accounting - 2023.2024 - Contable | 02/04/2024 02/10/2024 Pago Procesado 4000 Acciones

. Vanesa Z Pérez Rivera
Vanesa Z Pérez Rivera ABC Accounting - 2023-2024 - Contable | 02/11/2024 02/17/2024 Pago Procesado 40.00 Acciones

Vanesa Z Pérez Rivera
Vanesa Z Pérez Rivera ABC Accounting - 2023.2024 - Contable | 02/18/2024 02/24/2024 Pago Procesado 3400 Acciones

. Vanesa Z Pérez Rivera
Vanesa Z Pérez Rivera ABC Accounting - 2023.2024 - Contable | 06/02/2024 06/08/2024 Pago Procesado 16.00 Acciones

I,
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4.

El sistema mostrara los detalles de la hoja de asistencia seleccionada:

&' Ver Hoja de Asistencia

Nombramientos

24 - Contable |

Caleb Santiago ABC Accounting

Periodo
Fecha Iicial (mm/dd/yyyy):*

1 os2172020

DOMINGO
Fecha (mm/dd/yyyy):*
8 042172024
Primer Periodo
Hora Finat

Hora Iiciat*

Comentarios:

LunEs
Fecha (mm/dd/yyyy):*

0 0s22720:

Primer Periodo

Hor Hora Finat

0800 AM 200 PM

Coment

Fecha (mm/dd/yyyy):*
1 042372020
Primer Periodo

Hora Iical Hora Final

0800 AV 0 PM

Comentrios:

MIERCOLES
Fecha (mm/dd/yyyy):*

1 o42er2024

Primer Periodo

Hora Iiciat* Hora Finat
0 AM 1200PM

Comentrios:

JUEVES

Fecha (mm/dd/yyyy):*
1 o504

Primer Periodo

Hora Iiciat* Hora Finat
0800 AM 200 PM

Comentrios:

VIERNES
Fecha (mm/dd/yyyy):*
1 042672020

Primer Periodo

Hora nical
0800 AM 200 PM

Comentrios:

Fecha (mm/dd/yyyy):*
8 042772020
Primer Periodo

Hora Finat

Hora Iical

Observaciones:

Fecha Final (mm/dd/yyyy):*

B 042772024

Horas Toales:
Segundo Periodo
Hora Inciol* Hora Final+
Horas Toales:
Segundo Periodo
fora Incil* fora Final*
0100PM 0500 PM
Horas Totales
8
Segundo Periodo
Hora hiciatt Hora Final
0100pM 0500 PM
6
Segundo Periodo
Hora Inciok* Hora Fnat
0100PM 500 PM
Horas Totale
8
Segundo Periodo
Hora Inciek* Hora Fnat
0100pM 0500 PM
Horas Totles
4
Segundo Periodo
ora Iica fora Finat*
Segundo Periodo
ora Inica fora Final*

Total de Horas de Ia Hoja de Tiempo

3600

DEPARTAMENTO DE DESARROLLO
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6.
7.

DEPARTAMENTO DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMERCIO (DDEC) — JUVEMPLEO
MANUAL PATRONO

Revise la hoja detenidamente y si por alguna razén necesita rechazar la informacién de esa hoja

de asistencia, aflada un comentario en el campo Observaciones indicando la razén por la cual
rechaza la hoja de asistencia

SABADO

Fecha (mm/dd/yyyy):* Horas Totales:
9 042772024 0
Primer Periodo Segundo Periodo
Hora Inicial:* Hora Final Hora Inicial:* Hora Final:

Comentarios:

Total de Horas de la Hoja de Tiempo 36.00
Observaciones:
Faltan las horas trabajadas durante la tarde del viernes, 26 de abril. Favor afiadir las horas y someter la hoja de asistencia nuevamente.
[CH

Presione el botén Rechazar.
El sistema le mostrara una alerta donde deberd validar que desea rechazar la hoja de asistencia.

@ Confirmar

;Esta seguro que desea Rechazar la Hoja de
Asistencia?

a=zm =

8. Presione el botdn Confirmar para continuar o Cancelar para detener la accion.

Juv
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.

9. Al presionar el botén Confirmar, el sistema le mostrard una alerta indicando que fue guardado

exitosamente:

SABADO
Fecha (mm/dd/yyyy):"

9 042772024
Primer Periodo

Hora Inicial:*

Comentarios:

Observaciones

Faltan las horas trabajadas durante Ia tarde del viemes, 26 de abril,

Horas Totales:

0

Hora Final*

Segundo Periodo

Hora Inicial:*

Favor afiadir las horas y someter Ia hoja de asistencia nuevamente.

Hora Final*

~-la Hoja de Tiempo

36.00

v
10. El sistema cambiara el estado de la hoja de asistencia a Rechazado:
A Bandeja @ Salir @ Ment = Patrono ~ “

JERCE BUSINESS
EDC | )7 poRTAL

Informacion General

Manejo de Supervisores

Propuestas

Jovenes Empleados Filtro por Joven:

Todos
Hojas de Asistencia

Documentos
Cerar sesion
Joven

Caleb Santiago
Caleb Santiago
Caleb Santiago
Vanesa Z Pérez Rivera
Vanesa Z Pérez Rivera
Vanesa Z Pérez Rivera

Vanesa Z Pérez Rivera

11. Alrechazar una hoja de asistencia, el sistema devolvera la hoja de asistencia al joven para que

Filtrar Hojas de Asistencia

Hojas de Asistencias

Nombramiento

Caleb Santiago
ABC Accounting - 2023-2024 - Contable |

Caleb Santiago
ABC Accounting - 2023-2024 - Contable |

Caleb Santiago
ABC Accounting - 2023-2024 - Contable |

Vanesa Z Pérez Rivera
ABC Accounting - 2023-2024 - Contable |

Vanesa Z Pérez Rivera
ABC Accounting - 2023-2024 - Contable |

Vanesa Z Pérez Rivera
ABC Accounting - 2023-2024 - Contable |

Vanesa Z Pérez Rivera
ABC Accounting - 2023-2024 - Contable |

Filtro por Estatus:

Nuevo Sometido a Supervisor
Aprobado Rechazado
Pago Procesado
(mm/dd/yyyy)  Fecha de cierre (mm/dd/yyyy) Estatus
04/14/2024 04/20/2024 Pago Procesado
04/21/2024 04/27/2024 Rechazado
07/07/2024 07/13/2024 Sometido a Supervisor
02/04/2024 02/10/2024 Pago Procesado
02/11/2024 02/17/2024 Pago Procesado
02/18/2024 02/24/2024 Pago Procesado
06/02/2024 06/08/2024 Pago Procesado

Horas Totales

40,00
3600
3200
40,00
40,00
3400

16.00

pueda corregir y someter nuevamente su hoja de asistencia para revisién del patrono o

supervisor.

DEPARTAMENTO DE DESARROLLO
ECONOMICO Y COMERCIO
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Verificar el estado de una hoja de asistencia
Para ver el estado de una hoja de asistencia, el patrono o supervisor debe:

1. Activar la seccion Hojas de Asistencia de su menu.
2. Localice la hoja de asistencia de la cudl desea saber el estado.
3. Utilice la columna Estatus para verificar el estado de su hoja de trabajo:

Bandeja A Salir = Meni = Patrono ~

G o O BUsiess
DEDC | ) homrat

Informacién General

£ Hojas de Asistencias
Manejo de Supervisores

Propuestas Filtrar Hojas de Asistencia

Jovenes Empleados filtro por Joven: Filtro por Estatus:

Todos v Nuevo
Hojas de Asistencia

Aprobado

Sometido a Supervisor

Rechazado
Documentos
Pago Procesado

Cerar sesion

Caleb Santiago

i /
Caleb Santiago ABC Accounting - 2023-2094 - Contabie | 04/14/2024 04/20/2024 Pago Procesado 4000
Caleb Santiago Caleb Santiago 07/07/2024 07/13/2024 Sometido a Supervisor 3200
ABC Accounting - 2023-2024 - Contable |
. Vanesa Z Pérez Rivera
Vanesa Z Pérez Rivera ABC Accounting - 2023-2024 - Contable | 02/04/2024 02/10/2024 Pago Procesado 40.00
Vanesa Z Pérez Rivera
¢ /
Vanesa Z Pérez Rivera ABC Accounting - 2023-2024 - Contabe | 02/11/2024 02/17/2024 Pago Procesado 40.00
Vanesa Z Pérez Rivera Vanesa Z pérez Rvera 02/18/2024 02/24/2024 Pago Procesado 3400
ABC Accounting - 2023-2024 - Contable | ! 9
Vanesa Z Pérez Rivera Vanesa Z pérez Rivera 06/02/2024 06/08/2024 Pago Procesado 16.00
ABC Accounting - 2023-2024 - Contable | 9
Total de Horas Trabajadas 20200

@  0722patronoga@test.com

p S —

Acciones

Acciones

Acciones

Acciones

Acciones

Acciones

También puede utilizar el filtro de la pantalla para que el sistema solamente muestre las hojas de

asistencia segun el criterio seleccionado:

S | 'O absiNess Bandeja A Salir & Mend = Patrono ~
DEDC | )7 poRrTAL

Informacién General

. £ Hojas de Asistencias
Manejo de Supervisor

Propu Filtrar Hojas de Asistencia

venes Empleadc Filtro por Joven: Filtro por Estatus:

Todos v Nuevo
Hojas de Asistencia

Aprobado

Sometido a Supervisor

Rechazado
Documentos
Pago Procesado

Cerrar sesion

Caleb Santiago

i I 1
Caleb Santiago ABC Accounting - 2023-2024 - Contable | 07/07/2024 07/13/2024 Sometido a Supervisor 3200

Total de Horas Trabajadas 3200

Mostrando 1 1de 1 resultados

Ce
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Evaluaciones

En la seccion Jovenes Empleados, el usuario puede ver las evaluaciones realizadas por el joven a su
patrono y también las evaluaciones que el patrono ha realizado del desempefio del joven. Las
evaluaciones se deben completar en dos ocasiones. La primera evaluacion se debe realizar a los 3
meses del nombramiento y la segunda evaluacion al finalizar el contrato de los 6 meses.

c SINGLE - " A . N
. ‘ O BUSINESS Bandeja @ Salir @ Mend = Patrono 0722patronoqa@test.com
DEDC | )7 porTAL
Informacién General

aa Jovenes Empleados

Manejo de Supervisores

Propuestas Nombre Periodo Pendiente Por Evaluar

Jévenes Empleados

Hojas de Asistencia

Nombre del joven Posicion Nombre del supervisor Acciones

Documentos

Cerrar sesion

Mostrando 1 a 2 de 2 resultados -

En esta pantalla, puede realizar bisqueda por nombre del joven o por el periodo pendiente por evaluar.

Si ya realizd la evaluacidn al periodo o si el tiempo correspondiente al proximo periodo a evaluar no ha
pasado, el sistema no mostrara nada. Ejemplo del resultado de una busqueda por periodo donde el
patrono ya realizd la evaluacion los tres meses solamente para uno de sus jovenes:

Bandeja @ Salir Ment = Patrono ~ O 0722patronoga@test.com

Informacion General

_ a Jovenes Empleados
Manejo de Supervisores

Periodo Pendiente Por Evaluar

- OO Nombre del joven Posicién Nombre del supervisor Ciudad Acciones
Documentos
Cerrar sesion
Mostrando 1a 1de 1 resultados -

Nombre

Propuestas

Hojas de Asistencia

Ce
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El usuario con rol de patrono puede ver y realizar evaluaciones de todos los jévenes que tiene asignados
a su compaiiia:

c SINGLE . . . _
RCE ‘ © BusiNess Bandeja#  Manuales Salir = Ment =
DEDC | )7 porTAL

patrono0930@test.com

Informacion General

@ Jovenes Empleados
Manejo de Supervisores

Propuestas Nombre Periodo Pendiente Por Evaluar

nes Empleados

Hojas de Asistencia
i Nombre del supervisor Gudad
Documentos
Juan Pablo Aponte Relaciones Publicas Luis Segundo Rivera Ortiz San Juan
Cerrar sesion
Isabel Zoe Diaz Mercadeo Keyla Gonzélez San Juan
Emilio Gabriel Correa Contable Armando José Suarez SanJuan
Emilio Gabriel Correa Contable Armando José Suarez San Juan

Mostrando 12 6 de 6 resultados -

Mientras que los usuarios con rol de supervisor solamente pueden ver y realizar evaluaciones de los
jovenes que supervisa:

c SINGLE . i G =
RCE ‘ O BUSINESS Bandeja @ Salir & Meni =
DEDC | )7 poRTAL

patrono0930@test.com

Informacion General

& Jovenes Empleados
Manejo de Supervisores

Propuestas Nombre Periodo Pendiente Por Evaluar

6venes Empleados

Hojas de Asistencia

Nombre del supervi

Documentos
B — Isabel Zoe Diaz Mercadeo Keyla Gonzalez San Juan
Mostrando 12 1 de 1 resultados -

)
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Realizar una evaluacion a un joven
Para realizar una evaluacion a uno de los jévenes nombrados a su compafiia es necesario que al menos

hayan pasado 3 meses desde su fecha de inicio en el empleo. De lo contrario, el sistema no le permitira

realizar evaluaciones.

SINGLE Bandeja @ Salir Meni = Patrono ~ &  0722patronoga@test.com

DEDC ‘ ;o PORTAL

Informacion General

_ a Jovenes Empleados
Manejo de Supervisores

Periodo Pendiente Por Evaluar

Propuestas Nombre

Jovenes Empleados

Hojas de Asistencia

- Nombre del joven Posicién Nombre del supervisor Acciones
Documentos

_— Vanesa Zoe Pérez Rivera Contable | Marco Flores Cayey
Cerrar sesion

- Caleb Santiago Contable | Marco Flores Cayey Acciones ~

@ tvaluar '

Mostrando 1 a 2 de 2 resultados
@ Ver Mis Evaluaciones

Active la seccién Jévenes Empleados.

Localice el joven al que desea evaluar en el listado.

En las acciones, seleccione la opcion Evaluar.

En la pantalla Evaluaciones del patrono al joven, presione el botén Afadir Evaluacion.

pwnN e

3 ‘ O Bosess Bandeja A Salir ® Mend =  Patrono - %  0722patronoga@testcom
DEDC | )7 poRTAL
Informacion General
. e Evaluaciones del Patrono al Joven
Manejo de Supervisores
HEEE @ Afadir Evaluacién
Jovenes Emplead
Joven Patrono Supervisor Periodo Evaluacién Fecha Creacién Fecha Modificacién Descargar Acciones

Hojas de Asistencia
Mostrando 0 0 de 0 resultados
Documentos

Cerrar sesion

5. En el campo Periodo Evaluacion seleccione cual evaluacién esta realizando (la de los tres meses

o la del final del periodo a los seis meses).
6. Elcampo Sometido sirve para que pueda certificar que la evaluacion al joven se realizé de

manera objetiva, que la misma cubre un periodo de tres o seis meses y que el resultado de esta

se discutié con el joven.
7. Evallde cada uno de los criterios seleccionando una de las opciones Excelente, Bueno, Regular,

Pobre o No Aplica.

Ce
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8. De ser necesario, utilice el campo Comentarios para afiadir cualquier detalle adicional que
considere necesario documentar en su evaluacion.

9. Sideseaguardar la evaluacion sin someter la misma, seleccione en el campo Sometido la opcién
No y presione el boton Guardar. Si desea el resultado de esta se discutid con el joven y desea
someter la solicitud, seleccione la opcién Siy presione el botén Guardar.

Evaluacién al Joven X

Periodo Evaluacién N
Empleador: ABC Accounting 3 meses iniciado el programa Alfinalizar el programa

Supervisor: Marco Flores
Joven: Caleb Santiago
Seg. Soc.: 42222
Sometido . o
Cuestionario
Criterios Excelente Bueno Regular Pobre No Aplica

Asistencia: el/la joven universitario(a) cumple con el horario y o - -

(e} ) O o
dias de trabajo establecidos.
Conocimiento: Dominio que posee el/la joven universitario(a) Aa a o a
sobre los aspectos que componen su 4rea de especializacion. - -
Productividad: La cantidad de trabajo que realiza el/la joven
universitario(a).
Eficiencia: Calidad del trabajo que realiza el/la joven . .
universitario(a).
Aprendizaje: Habilidad para aprendeer luego que se le explica o o o o a

el trabajo y cuan répido corrige sus errores luego de sefialados.

Cooperacién: Actitud y disposicion que tiene el/la joven
universitario(a) para colaborar en las tareas asignadas.

Iniciativa: El/la joven universitario(a) pone a disposicién sus
talentos de forma voluntaria y aporta sus conocimientos en el ’ o

area ocupacional.

Relaciones Interpersonales: Capacidad de fomentar y
mantener buenas relaciones en el ambiente laboral

Comunicacion: El/la joven universitario(a) se expresa de manera
efectiva, clara y precisa, tanto con sus compafieros de trabajo,

como con su supervisor (a) y clientes.

Disciplina: El/la joven universitario(a) mantiene una buena
conducta profesional en el area laboral.

Comentarios

Si el patrono o supervisor desea crear otra evaluacidn para un mismo periodo, el sistema no se lo
permitird y le mostrard un mensaje indicando que ya existe una evaluacidn para ese periodo:

Evaluacién al Joven @ Informacién

o Periodo Evaluacién © = meses imiiace ol programs
Empleador. ABC Accounting 3 meses iniciado el programa £l joven posee una evaluacion sometida

para los primeros 3 meses del periodo
establecido por el programa, realizada el

S 8 Marco Flores
upervor e 07/23/2024 11:54 AM

Joven:

Seg. Soc: i 1111
Sometido s No
Cuestionario
Criterios Excelente Bueno Regular Pobre No Aplica

DEPARTAMENTO OE DESARROLLO (P
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DEPARTAMENTO DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMERCIO (DDEC) — JUVEMPLEO
MANUAL PATRONO

Someter o certificar una evaluacion de un joven
Para poder someter o certificar una evaluacién que habia sido guardada en sistema, el patrono debe:

1. Discutir la evaluacion con el joven.
2. Unavez discuta la evaluacion con el joven, en la pantalla Evaluaciones del patrono al joven,
presione el botdn anadir Editar

s | () Bosiess Bandejaf  Salir@® Meni =  Patono - @  0722patronoga@testcom
DEDC | )” PORTAL

a Evaluaciones del Patrono al Joven

® Afiadir Evaluacién

Periodo Evaluacién Fecha Creacién Fecha Modificacién Acciones

Caleb Santiago ABC Accounting Marco Flores 3 meses iniciado el programa 08/07/2024 16:21:23 ]
@ Editar
Mostrando 1 1de 1 resultados
—

3. Asegurese que ha completado todos los campos requeridos de la evaluacion.

4. Seleccione en el campo Sometido la opcidn Si.

5. Elsistema mostrara una alerta donde deberad certificar que la evaluacidn al joven se realizé de
manera objetiva, que la misma cubre un periodo de tres o seis meses y que el resultado de esta
se discutid con el joven.

@ Informacién

Certifico que la evaluacion de el/la joven
universitario(a) se realizé de manera objetiva, que la
misma cubre un periodo de 3 meses y que el
resultado de la misma se discutié con el/la joven
universitario(a).

a=zm o=

6. Presione el botdn Confirmar para continuar o Cancelar para detener la accién.
7. Presione el botén Guardar

Ce
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DEPARTAMENTO DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMERCIO (DDEC) — JUVEMPLEO
MANUAL PATRONO

8. Elsistema le presentara la alerta para validar nuevamente que desea certificar la evaluacion.

@ Informacién

Certifico que la evaluacion de el/la joven
universitario(a) se realizé de manera objetiva, que la
misma cubre un periodo de 3 meses y que el
resultado de la misma se discutié con el/la joven
universitario(a).

= =

9. Presione el boton Confirmar.
10. El sistema le mostrard una alerta indicando que fue guardado exitosamente:

® §'J's?.5§ss Bandeja # Salir & Ment = Patrono ~ #  0722patronoc com
PORTAL

DEDC
s E

a Evaluaciones del Patrono al Joven

# Aiiadir Evaluacion

Manejo de Super

Jovenes Empleados

Hojas de

Periodo Evaluacion Fecha Creacion Fecha Modificacion Descargar Acciones

Ce
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Ver las evaluaciones realizadas por el joven
Para ver una evaluacién que el joven ha realizado sobre su patrono o supervisor, es necesario que al

menos hayan pasado 3 meses desde su fecha de inicio en el empleo y que el joven haya sometido la
evaluacion. De lo contrario el sistema no mostrara nada en pantalla.

c ‘ &) Sinete
- BUSINE
DEDC | )7 porTAL

Informacion General
_ a Jovenes Empleados
Manejo de Supervisores

Propuestas Nombre
Buscar

Hojas de Asistencia
Posicién Nombre del supervisor

Nombre del joven

Documentos
B — Vanesa Zoe Pérez Rivera Contable | Marco Flores

Cerrar sesion
Caleb Santiago Contable | Marco Flores

Bandeja @

Meni =  Patrono - #  0722patronoga@test.com

Periodo Pendiente Por Evaluar

Seleccionar

Acciones

@ Evaluar
Cayey

@ Ver Mis Evaluaciones

Mostrando 1 2 de 2 resultados

1. Enlas acciones, seleccione la opcién Ver Mis Evaluaciones.
2. Enla pantalla Evaluaciones del joven al patrono, el sistema mostrara las evaluaciones que el

joven ha realizado sobre su patrono o supervisor.

Bandeja A Salir = Meni = Patrono ~ 0722patronoga@test.com

Informacién General
e Evaluaciones del Joven al Patrono
Manejo de Supervisores

Propuestas

Jovenes Empleados

Fecha Creacién Fecha Modificacién Acciones

Patrono Supervisor Periodo Evaluacién

07/23/2024 11:53:47 07/23/2024 11:5403 A

Vanesa Pérez ABC Accounting Marco Flores 3 meses iniciado el programa

jojas de Asistencia

Documentos Mostrando 1 1de 1 resultados

Cerar sesion

Ce

DEPARTAMENTO DE DESARROLLO |
ECONOMICO Y COMERCIO

Juv

95



3. Enlas acciones, seleccione la opcidén Ver.

ga‘;h‘sss Bandeja @ Salir & Meni = Patrono ~ #  0722patronoga@test.com
)" PORTAL

Informacion General

e Evaluaciones del Joven al Patrono
Manejo de Supervisores

Propuestas
Joven Patrono Supervisor Periodo Evaluacion Fecha Creacién Fecha Modificaci Descargar Acciones
—_—
Vanesa Pérez ABC Accounting Marco Flores 3 meses iniciado el programa 07/23/2024 11:53:47 07/23/2024 11:54:03 | Acciones
Hojas de Asistencia
SR © Ver
Documentos Mostrando 1a 1 de 1 resultados _
Cerrar sesion
4. Elsistema mostrara la evaluacion realizada por el joven:
Evaluacién al Patrono X
Periodo Evaluacién
Empleador: ABC Accounting niciado el programa | finalizar el prog
Supervis farco Flores

Joven: Vanesa Zoe Pérez Rivera
Seg. Soc.: w11
Sometido 0« o
Cuestionario
Criterios Excelente Bueno Regular Pobre No Aplica

Grado de profesionalismo con el cual el patrono trata a el/la
Joven Universitario(a).

Cantidad de trabajo que el patrono ofrece a el/la Joven
Universitario(a),

Relacion de desempefio de el/la Joven Universitario(a).

Grado de iniciativa que el patrono le permite tener a el/la Joven
Universitario(a)

Infraestructura de la compaiia o agencia

Comunicacién entre el/la Joven Universitario(a) y el patrono.
Realizacion de evaluacion de desempeio por el patrono.
Materiales y recursos para completar tareas.

Medida en la que el patrono esté proporcionando destrezas de
empleabilidad a el/la Joven Universitario(a) para ponerlas en

practica en futuros empleos.

Informacién que le brinda el patrono a el/la Joven
Universitario(a) sobre futura contratacion / retencion.

Comentarios

Comentario prueba 07-23
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5. Para descargar una copia de su evaluacién presione el icono
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Salir & Meni =  Patrono - %  0722patronoga@test.com

Informacién General
e Evaluaciones del Joven al Patrono

P St — T TN
Jévenes Empleados
- Vanesa Pérez AABC Accounting Marco Flores 3 meses iniciado el programa 07/23/2024 11:53:47 07/23/2024 11:54:03 |
Hojas de Asistencia
Documentos Mostrando 1a 1 de 1 resultados -

Cerrar sesion

Manejo de Superviso

Propuestas

6. Elsistema bajara el archivo con su evaluacidon donde puede revisar la misma y guardarla para
tenerla en sus archivos:

JE-D14
'l GOBIERNO DE PUERTO RICO
Departamento de Desarrollo Econdmico y Comercio
Oficina de Gerencia de Permisos
PROGRAMA JUVEMPLEQ
EVALUACION DE EL/LA JOVEN UNIVERSITARIO(A) AL PATRONO

Esta hoja tiene como proposilo evaluar varios criterios relacionados a la experiencia de empleo que el patrono le esta

brindande ella Joven Universitario(a). Deseamos que elfla Joven Universitarioja) evalde al patrono que le ha brindado
la expariencia de empleo.

Criterios Excelente | Bueno | Regular Pobre NIA
1. Grado de profesionalismo con el cual el patrono trata a
P X
ella Joven Universitariofa).
2. Cantidad de trabajo que &l patrono ofrece a elfla Joven X
Universitariofa).
3. Relacidn de dessmpefio de elfa Joven Universitarioa) x

anire el irabajo y el drea de estudio.

4 Grado de iniciativa que el patrono le permite tener a ella X
[Joven Universitario(a).

5. Infraestructura de la compafiia o agencia. X

6. Comunicacion entre elfla Joven Universitario(a) v el X
[patrono.

7. Realizacion de evaluacion de desempefio por el patrono. X

8. Materiales y racursos para completar tareas. X

3. Medida en la que el patrono estd proporcionando
deslrezas de empleabilidad a ellla Joven Universitario(a) X
para ponerlas en practica en fuluros empleados.

10. Informacion que le brinda el patrono a ella Joven X
Universitario(a) sobre fulura contratacion / retencian.

Comentarios: Comentario prueba 07-23

Nombre del Patrono: ABC Accounting Fecha: O7/08/2024
Nombre de ellla Jowen .

i iofa) Vanesa Foe Pérez Rivera Seguro Social: XXX-XX- 1111
Firma de el/la Coordinador(a) (JuvEmplea): Fecha: 07/08/2024

"‘PATRONO CON IGUALDAD DE OPORTUNIDADES DE EMPLEO"
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Si el joven no ha realizado ninguna evaluacion la pantalla se mostrara de la siguiente manera:

s ® :ﬁ‘scu;szss Bandeja # Salir & Ment = Patrono ~ @  0722patronoqa@test.com
DEDC | )7 PpORTAL
Informacién General
e Evaluaciones del Joven al Patrono
Manejo de Supervisores
Fecha Modificacién Descargar Acciones

Propuestas
Fecha Creacién

Joven Patrono Supervisor

Jovenes Empleados
Mostrando 0 de 0 resultados

Hojas de Asistendia
Documentos

Cerar sesion

)
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Documentos

DEPARTAMENTO DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMERCIO (DDEC) — JUVEMPLEO

MANUAL PATRONO

En esta seccidn, el patrono puede ver y actualizar los documentos que afadié al momento de someter
su solicitud:

B Documentos Asociados Al Patrono

Documentos

@) NOTA: De ser necesario, puede afiadir documentos adicionales en la seccion Otros Documentos

Nombre

Declaracion Jurada Ley Num. 2-18

Evidencia de la poliza del Fondo del Seguro del
Estado o seguro privado

Guia de Responsabilidad del Patrono

Carta de Participantes Nombrados

Acuerdo colaborativo

Propuesta para actividad de experiencia de
trabajo

Politicas y normas de la organizacion

Hoja de descripcién de puestos solicitados

Otros Documentos

Propuesta

Descargar una plantilla
Para descargar una plantilla de un documento, debe presionar el boton Descargar Plantilla. El sistema
descargard la plantilla donde puede completar la informacion del documento y puede subir el mismo a

la

pantalla.

Propuesta

2023-2024-72

2023-2024-72

2023-2024-72

2023-2024-72

Descripcion

Descripcion

Declaracion Jurada Ley Num. 2-18

Descargar Plantilla

Evidencia de la péliza del Fondo del Seguro del Estado o seguro

privado

Guia de Responsabilidad del Patrono

Descargar Plantilla

Solamente es requerido para los patronos gue han participado
anteriormente del Programa de Juvempleo

Acuerdo colaborativo
Propuesta para actividad de experiencia de trabajo

Politicas y normas de la organizacion

Hoja de descripcién de puestos solicitados

Documento

Documento

Descargar

Descargar

Descargar

Pendiente

Descargar

Descargar

Descargar

Descargar

Requerido Accién

[ ] Acciones ~

Acciones ~

L] Acciones ¥

Acciones ~

# Agregar Otro Documento

Accion

Juv

Ce
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Subir un documento

Para subir un documento al sistema, debe ir a las acciones del documento que desea afiadir, hacer un
clic sobre el botdn Acciones y presionar la opcién Subir. Presione el botdn Explorar para localizar el
documento o archivo que desea anadir y una vez lo haya localizado, haga un clic sobre el mismo y
presione el botén Subir.

© Subir Documento

B Joven - Resume actualizado.pdf v | 1@ Eliminar

Si necesita subir un documento que no se encuentre en el listado, puede hacerlo presionando el botén
Agregar Otro Documento de la seccion Otros Documentos.

Descripcién Documento Accién

Probando la seccién otros documentos. .
Descargar Acciones *

Ver el detalle de un documento
Para ver el detalle de un documento, localice en el listado el documento del cual desea ver el detalle y
presione Descargar.

S o SinoLe a s = o~ & patronod912@ttestco
B CSaencs | 4D e s Bandeja A alir Meni = Pationo patrono0912@testcom
DEDC | )" PoRTAL

B Dpocumentos Asociados Al Patrono

Documentos

§) NOTA: De serne

[ Propuesta Descripcién Documento Requerido Accién
Declaracion Jurada Ley Num. 2-18
Declaracion Jurada Ley Num. 2-18
Descargar Plantilla

Evidencia de Ia poliza del Fondo del Seguro del Estado o
saguro privado

dea poliza del Fondo del Seguro del Estado o seguro privado

Guia de Responsabilidad del Patrono
‘Guia de Responsabilidad del Patrono

Descargar Plantilla

Carta de Partcpantes Nombrados . olamente o equetdo) o .
aivo

Acuerdo colaborativo. 202320242 Acuerdoct

Propuesta para actividad de experiencia de trabajo 202320242 Propuesta para actividad de experiencia de trabajo

Politicas y normas de a organizacion 202320242 Politcas y normas de la organizacion

El sistema descargara el documento para que pueda ver los detalles de este y de ser necesario pueda
guardarlo en sus archivos.

c A = aQx L0

=} [2) Pationo - Evidencia de la poliza del

Fondo del Seguro del Estado o seguro
SINGLE ) -

B | 'O ShEss
DEDC | ) Pormar

B Documentos Asociados Al Patrono

Documentos

§ NoTADe

Nombre. Propuesta

Declaracion Jurada Loy Num. 2-18

Evidendia de a poliza del Fondo del Seguro del Estado o ) e r
S2guro privado. E o -

Ce

DEPARTAMENTO DE DESARROLLO |
ECONOMICO Y COMERCIO

100



Eliminar un documento

Para eliminar un documento, debe ir a las acciones del documento que desea eliminar, hacer un clic
sobre el botdn Acciones y presionar la opcién Eliminar. El sistema mostrard el siguiente mensaje donde
deberd presionar el botén Eliminar para confirmar que desea eliminar el documento seleccionado o
Cancelar para cerrar la pantalla.

£ Eliminar Documento

:Esta seguro desea eliminar este documento? Nota: Puede subir otro en cualquier momento.
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